
SALINAN  

 
NOMOR 31, 201 3    

PERATURAN WALIKOTA MALANG 

NOMOR   31   TAHUN 2013 

TENTANG 

PEDOMAN PENGELOLAAN KEGIATAN  

ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH  

TAHUN 2014   

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA   

WALIKOTA MALANG,  

Menimbang :

 

a. bahwa pen gelola a n kegia ta n pa da An gga ra n 

Pen da pa ta n da n Bela n ja Da era h h a ru s d ila ku ka n 

s eca ra op t im a l, ter t ib , ta a t pa da keten tu a n 

pera tu ra n peru n da n g-u n da n ga n , efis ien , ekon om is , 

efek t if, t ra n s pa ra n , da n ber ta n ggu n g ja wa b , den ga n 

m em perh a t ika n kea d ila n da n m a n fa a t , ya n g 

dituju ka n u n tu k m en doron g pen in gka ta n 

kesejahteraan masyarakat; 

b. ba h wa b erda s a rka n per t im ba n ga n s eba ga im a n a 

d im a ks u d da la m h u ru f a , per lu m en eta pka n 

Pera tu ra n Wa likota ten ta n g Pedom a n Pengelolaan 

Kegia ta n An gga ra n Pen da pa ta n da n Bela n ja Da era h 

Tahun 2014;  

Mengingat :

 

1. Undang-Un da n g Nom or 16 Ta h u n 1950 ten ta n g 

Pem ben tu ka n Da era h -da era h Kota Bes a r da la m 

lin gku n ga n Prop in s i J a wa -Tim u r , J a wa -Tengah, 

Jawa-Ba ra t da n Da era h Is t im ewa Yogya ka r ta 

s eba ga im a n a tela h d iu ba h den ga n Un da n g-Undang 

Nom or 13 Ta h u n 1 954 (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 1954 Nom or 40 , Ta m b a h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);   
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2. Undang-Un da n g Nom or 8 Ta h u n 1 974 ten ta n g 

Pokok-pokok Kepega wa ia n (Lem ba ra n Nega ra 

Repu b lik In don es ia Ta h u n 1974 Nom or 55 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nom or 3041) s eba ga im a n a tela h d iu ba h den ga n 

Undang-Un da n g Nom or 43 Ta h u n 1999 (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 1999 Nom or 169 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 3890); 

3. Undang-Un da n g Nom or 17 Ta h u n 2003 ten ta n g 

Keuanga n Nega ra (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2003 Nom or 47 , Ta m b a h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang-Un da n g Nom or 1 Ta h u n 2 004 ten ta n g 

Perben da h a ra a n Nega ra (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2004 Nom or 5 , Ta m ba h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Un da n g Nom or 15 Ta h u n 2004 ten ta n g 

Pem er iks a a n , Pen gelola a n da n Ta n ggu n g J a wa b 

Keu a n ga n Nega ra (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2004 Nom or 66 , Ta m b a h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia          

Nomor 4400); 

6. Undang-Un da n g Nom or 25 Ta h u n 2004 ten ta n g 

Sis tem Peren ca n a a n Pem ba n gu n a n Na s ion a l 

(Lemba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 004 

Nom or 104 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 4421); 

7. Undang-Un da n g Nom or 32 Ta h u n 2004 tentang 

Pem er in ta h a n Da era h (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2004 Nom or 125 , Ta m ba h a n 

Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Nom or 4 437) 

s eba ga im a n a tela h d iu ba h kedu a ka lin ya den ga n 

Undang-Un da n g Nom or 12 Ta h u n 2008 (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 20 08 Nom or 59 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 4844);  
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8. Undang-Un da n g Nom or 12 Ta h u n 2011 ten ta n g 

Pem ben tu ka n Pera tu ra n Peru n da n g-undangan 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 011 

Nom or 82 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 5234); 

9. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 15 Ta h u n 1987 

ten ta n g Peru ba h a n Ba ta s Wila ya h Kota m a dya 

Daerah  Tin gka t II Ma la n g da n Ka bu pa ten Da era h 

Tin gka t II Ma la n g (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Ta h u n 1987 Nom or 29 , Ta m b a h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3354); 

10. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 24 Ta h u n 2004 

ten ta n g Kedu du ka n Protokoler da n Keu a n ga n 

Pim pin a n da n An ggota Dewa n Perwa k ila n Ra kya t 

Da era h (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Tahun 2004 Nomor 90, Tambahan Lembaran Negara 

Repu b lik Indonesia Nom or 4416) s eba ga im a n a tela h 

d iu ba h ket iga ka lin ya den ga n Pera tu ra n Pem er in ta h 

Nom or 21 Ta h u n 2 007 (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2007 Nom or 47 , Ta m b a h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4712); 

11. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 58 Ta h u n 2005 

ten ta n g Pen gelola a n Keu a n ga n Da era h (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2005 Nom or 140 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 4578); 

12. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 79 Ta h u n 2005 

ten ta n g Pedom a n Pem bin a a n da n Pen ga wa s a n 

Penyelenggaraan Pem er in ta h a n Da era h (Lem ba ra n 

Negara Repu b lik In don es ia Ta h u n 2005 Nom or 165 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 4593); 

13. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 6 Ta h u n 2006 ten ta n g 

Pen gelola a n Ba ra n g Milik Nega ra / Da era h (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 20 06 Nom or 20 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nom or 4609) s eba ga im a n a tela h d iu ba h den ga n 
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Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 38 Ta h u n 2008 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 008 

Nom or 78 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 4855); 

14. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 8 Ta h u n 2006 ten ta n g 

Laporan Keu a n ga n da n Kin er ja In s ta n s i Pem er in ta h 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 006 

Nomor 21, Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 4614); 

15. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 38 Ta h u n 2007 

ten ta n g Pem ba gia n Uru s a n Pem er in ta h a n a n ta ra 

Pem er in ta h , Pem er in ta h a n Da era h Provin s i, da n 

Pem er in ta h a n Da era h Ka bu pa ten / Kota (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 20 07 Nom or 82 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 4737); 

16. Peraturan Pem er in ta h Nom or 39 Ta h u n 2007 

ten ta n g Pen gelola a n Ua n g Nega ra / Da era h 

(Lemba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 007 

Nom or 83 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 4738); 

17. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 80 Ta h u n 2010 

tentang Ta r if Pem oton ga n da n Pen gen a a n Pa ja k 

Penghasilan Pasal 21 atas Penghasilan yang Menjadi 

Beba n An gga ra n Pen da pa ta n da n Bela n ja Nega ra 

da n An gga ra n Pen da pa ta n da n Bela n ja Da era h 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 010 

Nomor 140, Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 5174); 

18. Pera tu ra n Pres iden Nom or 1 Ta h u n 2 007 ten ta n g 

Pen ges a h a n , Pen gu n da n ga n da n Pen yeba r lu a s a n 

Peraturan Perundang-undangan; 

19. Pera tu ra n Pres iden Nom or 54 Ta h u n 2010 tentang 

Pedom a n Pen ga da a n Ba ra n g/ J a s a Pem er in ta h 

s eba ga im a n a tela h d iu ba h kedu a ka linya dengan 

Peraturan Presiden Nomor 70 Tahun 2012; 
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20. Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i Nom or 13        

Ta h u n 2006 ten ta n g Pedom a n Pen gelola a n 

Keu a n ga n Da era h s eba ga im a n a tela h d iu ba h kedua 

kalinya den ga n Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i 

Nomor 21 Tahun 2011; 

21. Peratu ra n Men ter i Da la m Neger i Nom or 17        

Ta h u n 20 07 ten ta n g Pedom a n Tekn is Pen gelola a n 

Barang Milik Daerah; 

22. Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i Nom or 21        

Ta h u n 20 07 ten ta n g Pen gelom poka n Kem a m pu a n 

Keu a n ga n Da era h , Pen ga n gga ra n da n 

Per ta n ggu n gja wa ba n Pen ggu n a a n Bela n ja 

Pen u n ja n g Opera s ion a l Pim pin a n Dewa n Perwa k ila n 

Ra kya t Da era h s er ta Ta ta Ca ra Pen gem ba lia n 

Tu n ja n ga n Kom u n ika s i In ten s if da n Da n a 

Operasional; 

23. Pera tu ra n Men ter i Keu a n ga n Nom or 

125/PMK.05/2009 ten ta n g Ker ja Lem bu r da n 

Pemberian Uang Lembur bagi Pegawai Negeri Sipil; 

24. Pera tu ra n Men ter i Keu a n ga n Nom or 

262 / PMK.03 / 2010 ten ta n g Ta ta Ca ra Pem oton ga n 

Pa ja k Pen gh a s ila n Pa s a l 21 ba gi Peja ba t Nega ra , 

Pega wa i Neger i Sip il, An ggota TNI, An ggota POLRI, 

da n Pen s iu n a n n ya a ta s Pen gh a s ila n ya n g menjadi 

beban Angga ra n Pen da pa ta n da n Bela n ja Nega ra 

atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah; 

25. Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i Nom or 11        

Ta h u n 2 011 ten ta n g Pedom a n Per ja la n a n Din a s 

Lu a r Neger i ba gi Peja ba t / Pega wa i d i lin gku n ga n 

Depa r tem en Da la m Neger i, Pem er in ta h Da era h da n 

Pim pin a n s er ta An ggota Dewa n Perwa k ila n Ra kya t 

Daerah; 

26. Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i Nom or 27         

Ta h u n 2013 ten ta n g Pedom a n Pen yu s u n a n 

An gga ra n Pen da pa ta n da n Bela n ja Da era h Ta h u n         

Anggaran 2014; 
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27. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 1          

Ta h u n 2 005 ten ta n g Kedu du ka n Protokoler da n 

Keu a n ga n Dewa n Perwa k ila n Ra kya t Da era h Kota 

Ma la n g s eba ga im a n a tela h d iu ba h k edu a ka lin ya 

den ga n Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 12 

Ta h u n 2 006 (Lem ba ra n Da era h Kota Ma la n g   

Tahun 2006 Nomor 5 Seri A); 

28. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 4          

Ta h u n 2 008 ten ta n g Uru s a n Pem er in ta h a n ya n g 

Men ja d i Kewen a n ga n Pem er in ta h a n Da era h 

(Lem ba ra n Da era h Kota Ma la n g Ta h u n 2008   

Nom or 1 Ser i E , Ta m ba h a n Lem ba ra n Da era h           

Kota Malang Nomor 57); 

29. Peraturan Da era h Kota Ma la n g Nom or 10          

Ta h u n 20 08 ten ta n g Pen gelola a n Keu a n ga n Da era h 

(Lem ba ra n Da era h Kota Ma la n g Ta h u n 2008   

Nom or 2 Ser i E , Ta m ba h a n Lem ba ra n Da era h             

Kota Malang Nomor 62); 

30. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 14          

Tahun 2 008 ten ta n g Pen gelola a n Ba ra n g Milik 

Da era h (Lem ba ra n Da era h Kota Ma la n g Ta h u n 2 008 

Nom or 6 Ser i E , Ta m ba h a n Lem ba ra n Da era h      

Kota Malang Nomor 66);  

MEMUTUSKAN :  

Menetapkan

 

:

 

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PEDOMAN 

PENGELOLAAN KEGIATAN ANGGARAN PENDAPATAN 

DAN BELANJA DAERAH TAHUN 2014.    

BAB I 

KETENTUAN UMUM  

Pasal 1  

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan : 

1. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Malang. 

2. Walikota adalah Walikota Malang. 



7  

3. Dewa n Perwa k ila n Ra kya t Da era h yang s ela n ju tn ya d is in gka t DPRD 

adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Malang. 

4. Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kota Malang. 

5. Inspektorat adalah Inspektorat Kota Malang. 

6. Ba da n Peren ca n a a n Pem ba n gu n a n Da era h ya n g s ela n ju tn ya 

d is in gka t Ba ppeda a da la h Ba da n Peren ca n a a n Pem ba n gu n a n 

Daerah Kota Malang. 

7. Ba da n Pen gelola Keu a n ga n da n As et Da era h ya n g s ela n ju tn ya 

d is in gka t BPKAD a da la h Ba da n Pen gelola Keu a n ga n da n As et 

Daerah Kota Malang. 

8. As is ten a da la h As is ten Sekreta r is Da era h Kota Ma la n g d i b ida n g 

Adm in is t ra s i Pem er in ta h a n , Adm in is t ra s i Pem ba n gu n a n s er ta 

Administrasi Umum. 

9. Asisten Adm in is t ra s i Pem ba n gu n a n adalah As is ten Sekreta r is 

Daerah Kota Malang di bidang Administrasi Pembangunan. 

10. Ba gia n Pem ba n gu n a n a da la h Ba gia n Pem ba n gu n a n Sekretariat 

Daerah Kota Malang. 

11. Peja ba t Negara a da la h Peja ba t Nega ra s eba ga im a n a d im a ks u d 

dalam Undang-Un da n g Nom or 8 Ta h u n 1974 ten ta n g Pokok-pokok 

Kepega wa ia n s eba ga im a n a tela h d iu ba h den ga n Undang-Undang 

Nomor 43 Tahun 1999. 

12. Pega wa i Neger i Sip il a da la h Pega wa i Neger i Sip il da n Ca lon Pega wa i 

Neger i Sip il s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Un da n g-Un da n g Nom or 

8 Ta h u n 1974 ten ta n g Pokok-pokok Kepega wa ia n s eba ga im a n a 

tela h d iu ba h den ga n Un da n g-Un da n g Nom or 43 Ta h u n 1 999 , yang 

berada di lingkungan Pemerintah Kota Malang. 

13. Ca lon Pega wa i Neger i Sip il a da la h s ta tu s Pega wa i Neger i Sip il ya n g 

masih dalam masa percobaan. 

14. Pega wa i Tida k Teta p a da la h pega wa i ya n g d ia n gka t u n tu k ja n gka 

wa k tu ter ten tu gu n a m ela ks a n a ka n tu ga s pem er in ta h a n da n 

pem ba n gu n a n ya n g bers ifa t tekn is p rofes ion a l da n a dm in is t ra s i 

s es u a i den ga n kebu tu h a n da n kem a m pu a n da era h da la m kera n gka 

s is tem kepega wa ia n , ya n g t ida k berkedu du ka n s eba ga i Pegawai 

Negeri Sipil. 
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15. Peja ba t ya n g Berwen a n g a da la h Pen ggu n a An gga ra n / Ku a s a 

Pen ggu n a An gga ra n a ta u Peja ba t ya n g d iber i wewen a n g oleh 

Pen ggu n a An gga ra n / Ku a s a Pen ggu n a An gga ra n d i lin gku n ga n 

Pemerintah Kota Malang. 

16. Keu a n ga n Da era h a da la h s em u a h a k da n kewa jiba n da era h da la m 

ra n gka pen yelen gga ra a n pem er in ta h a n da era h ya n g da pa t d in ila i 

den ga n u a n g term a s u k d ida la m n ya s ega la ben tu k keka ya a n ya n g 

berhubungan dengan hak dan kewajiban Pemerintah Daerah. 

17. Pen gelola a n Keu a n ga n Da era h a da la h kes elu ru h a n kegia ta n ya n g 

m elipu t i peren ca n a a n , pela ks a n a a n , pen a ta u s a h a a n , p ela pora n , 

pertanggungjawaban dan pengawasan keuangan daerah. 

18. Peja ba t Pen gelola Keu a n ga n Da era h ya n g s ela n ju tn ya disingkat 

PPKD a da la h Peja ba t ya n g m em pu n ya i tu ga s m ela ks a n a ka n 

pengelolaan APBD dan bertindak sebagai bendahara umum daerah. 

19. Sa tu a n Ker ja Pera n gka t Da era h ya n g s ela n ju tn ya d is in gka t SKPD 

a da la h pera n gka t da era h pa da pem er in ta h da era h s ela ku pen ggu n a 

anggaran/pengguna barang. 

20. Un it Ker ja a da la h ba gia n da r i SKPD ya n g m ela ks a n a ka n s a tu a ta u 

beberapa program. 

21. Pen ggu n a An gga ra n ya n g s ela n ju tn ya disingkat PA adalah Pejabat 

pem ega n g kewen a n ga n pen ggu n a a n a n gga ra n u n tu k m ela ks a n a ka n 

tugas pokok dan fungsi SKPD yang dipimpinnya. 

22. Ku a s a Pen ggu n a An gga ra n ya n g s ela n ju tn ya disingkat KPA adalah 

Peja ba t ya n g d iber i ku a s a u n tu k m ela ks a n a ka n s eba gia n 

kewen a n ga n pen ggu n a a n gga ra n da la m m ela ks a n a ka n s eba gia n 

tugas dan fungsi SKPD. 

23. An gga ra n Pen da pa ta n da n Bela n ja Da era h yang selanjutnya 

disingkat APBD a da la h ren ca n a keu a n ga n ta h u n a n pem er in ta h 

daerah yang dibahas dan disetujui bersama oleh pemerintah daerah 

dan DPRD dan ditetapkan dengan peraturan daerah. 

24. Peja ba t Pen a ta u s a h a a n Keu a n ga n SKPD ya n g s ela n ju tn ya disingkat 

PPK-SKPD adalah Peja ba t ya n g m ela ks a n a ka n fu n gs i ta ta u s a h a 

keuangan pada SKPD.   
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25. Peja ba t Pela ks a n a Tekn is Kegia ta n ya n g s ela n ju tn ya disingkat PPTK 

adalah Peja ba t pa da u n it ker ja SKPD ya n g m ela ks a n a ka n s a tu atau 

bebera pa kegia ta n da r i s u a tu p rogra m s es u a i den ga n b idang 

tugasnya. 

26. Ben da h a ra Pen er im a a n a da la h Peja ba t fu n gs ion a l ya n g d itu n ju k 

u n tu k m en er im a , m en yim pa n , m en yetorka n , m en a ta u s a h a ka n da n 

m em per ta n ggu n gja wa bka n u a n g pen da pa ta n da era h da la m ra n gka 

pelaksanaan APBD pada SKPD. 

27. Ben da h a ra Pen gelu a ra n a da la h pejaba t fu n gs ion a l ya n g d itu n ju k 

untuk menerima, menyimpan, membayarkan, menatausahakan dan 

m em per ta n ggu n gja wa bka n u a n g u n tu k keper lu a n bela n ja da era h 

dalam rangka pelaksanaan APBD pada SKPD. 

28. Ben da h a ra Pen gelu a ra n Pembantu a da la h peja ba t fu n gs ion a l ya n g 

ditunjuk u n tu k m en er im a , m en yim pa n , m em ba ya rka n , 

m en a ta u s a h a ka n da n m em per ta n ggu n gja wa bka n u a n g u n tu k 

keper lu a n bela n ja da era h da la m ra n gka pela ks a n a a n APBD pa da 

Unit Kerja SKPD. 

29. Pembantu Ben da h a ra Pen gelu a ra n adalah peja ba t fu n gs ion a l ya n g 

d itu n ju k u n tu k membantu pela ks a n a a n tu ga s Bendahara 

Pengeluaran sebagai s eba ga i ka s ir , pem bu a t doku m en pen gelu a ra n 

uang atau pengurusan gaji dan tunjangan. 

30. Progra m a da la h pen ja ba ra n keb ija ka n SKPD da la m ben tu k u pa ya 

ya n g ber is i s a tu a ta u leb ih kegia ta n den ga n m en ggu n a ka n s u m ber 

da ya ya n g d is ed ia ka n u n tu k m en ca pa i h a s il ya n g teru ku r s es u a i 

dengan misi SKPD. 

31. Kegia ta n a da la h ba gia n da r i p rogra m ya n g d ila ks a n a ka n oleh s a tu 

a ta u leb ih u n it ker ja pa da SKPD s eba ga i ba gia n da r i pen ca pa ia n 

s a s a ra n teru ku r pa da s u a tu p rogra m da n terd ir i da r i s eku m pu la n 

t in da ka n pen gera h a n s u m ber da ya ba ik ya n g beru pa pers on il 

(s u m ber da ya m a n u s ia ), ba ra n g m oda l term a s u k pera la ta n da n 

tekn ologi, da n a a ta u kom bin a s i da r i bebera pa a ta u kes em u a jen is 

sumber daya tersebut sebagai masukan (input) untuk menghasilkan 

keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.   
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32. As et teta p a da la h a s et ya n g berwu ju d da n m em en u h i k r iter ia 

m em pu n ya i m a s a m a n fa a t leb ih da r i 12 (du a bela s ) bu la n , b ia ya 

peroleh a n a s et da pa t d iu ku r s eca ra a n da l, t ida k d im a ks u dka n 

u n tu k d iju a l da la m opera s i n orm a l en t ita s , d iperoleh a ta u dibangun 

dengan maksud untuk digunakan. 

33. Ren ca n a Ker ja da n An gga ra n SKPD ya n g s ela n ju tn ya d is in gka t 

RKA-SKPD a da la h doku m en peren ca n a a n da n pen ga n gga ra n ya n g 

ber is i p rogra m da n kegia ta n SKPD s er ta ren ca n a pem bia ya a n 

sebagai dasar penyusunan APBD. 

34. Doku m en Pela ks a n a a n An gga ra n SKPD ya n g s ela n ju tn ya d is in gka t 

DPA-SKPD a da la h doku m en ya n g m em u a t pen da pa ta n da n bela n ja 

ya n g d igu n a ka n s eba ga i da s a r pela ks a n a a n a n gga ra n oleh 

pengguna anggaran. 

35. Doku m en Pela ks a n a a n An gga ra n Peja ba t Pen gelola Keu a n ga n 

Da era h ya n g s ela n ju tn ya d isebut DPA-PPKD a da la h doku m en 

pela ks a n a a n a n gga ra n Ba gia n Keu a n ga n s ela ku Ben da h a ra Um u m 

Daerah. 

36. Petu n ju k Opera s ion a l Kegia ta n a da la h doku m en ya n g d is u s u n oleh 

PPTK da n d igu n a ka n s eba ga i kera n gka a cu a n ker ja ba gi PPTK 

da la m m ela ks a n a ka n da n m en gen da lika n kegia ta n s eh in gga da pa t 

menghasilkan keluaran (output) sesuai target yang ingin dicapai dan 

penyelesaian kegiatan tepat waktu. 

37. Perjalanan Dinas Dalam Negeri a da la h per ja la n a n kelu a r tem pa t 

kedu du ka n ya n g d ila ku ka n da la m wila ya h Repu b lik In don es ia 

u n tu k kepen t in ga n n ega ra a ta s per in ta h peja ba t ya n g berwen a n g, 

term a s u k per ja la n a n da r i tem pa t kedu du ka n ke tem pa t 

m en in gga lka n In don es ia u n tu k ber tola k ke lu a r n eger i da n da r i 

tem pa t t iba d i In don es ia da r i lu a r n eger i ke tem pa t ya n g d itu ju d i 

dalam negeri. 

38. Perjalanan Dinas Luar Negeri a da la h kegia ta n per ja la n a n ya n g 

d ila ku ka n oleh peja ba t / pega wa i d i lin gku n ga n pem er in ta h da era h 

da n p im pin a n s er ta a n ggota DPRD da la m ra n gka pela ks a n a a n 

hubungan dan kerja sama luar negeri. 

39. Sura t Per in ta h Per ja la n a n Din a s ya n g s ela n ju tn ya disingkat SPPD 

a da la h s u ra t tu ga s kepa da peja ba t n ega ra , pega wa i n eger i s ip il da n 

pegawai tidak tetap untuk melaksanakan perjalanan dinas. 
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40. Tempat Kedudukan adalah tempat/kota dimana SKPD berada. 

41. Tempat Tujuan adalah tempat/kota yang menjadi tujuan perjalanan 

dinas sebagaimana tercantum dalam SPPD. 

42. Bia ya Riil a da la h b ia ya ya n g d ikelu a rka n s es u a i den ga n bu k ti 

pengeluaran yang sah. 

43. Lumpsum adalah uang yang dibayar sekaligus. 

44. Uang Representatif Perjalanan Din a s a da la h m eru pa ka n ta m ba h a n 

u a n g ya n g d iber ika n da la m ra n gka pela ks a n a a n per ja la n a n d in a s 

jabatan. 

45. Kerja Lem bu r a da la h s ega la peker ja a n ya n g h a ru s d ila ku ka n oleh 

Pega wa i Neger i Sip il pa da wa k tu -wa k tu ter ten tu d i lu a r wa k tu ker ja 

sebagaimana telah ditetapkan bagi tiap-tiap SKPD. 

46. Ba ra n g a da la h s et ia p ben da ba ik berwu ju d m a u pu n t id a k 

berwu ju d , bergera k m a u pu n t ida k bergera k , ya n g da pa t 

d iperda ga n gka n , d ipa ka i, d ipergu n a ka n a ta u d im a n fa a tka n oleh 

Pengguna. 

47. Ba ra n g Milik Da era h a da la h s em u a ba ra n g ya n g d ibeli a ta u 

diperoleh a ta s beba n APBD a ta u bera s a l da r i peroleh a n la in n ya 

yang sah. 

48. Peja ba t Pem bu a t Kom itm en ya n g s ela n ju tn ya disingkat PPK adalah 

Peja ba t ya n g ber ta n ggu n g ja wa b a ta s pela ks a n a a n pen ga da a n 

barang/jasa. 

49. Un it La ya n a n Pen ga da a n ya n g s ela n ju tn ya disingkat ULP adalah 

u n it orga n is a s i Pem er in ta h Da era h ya n g ber tu ga s u n tu k m en a n ga n i 

peker ja a n pen ga da a n ba ra n g/ ja s a Pem er in ta h Da era h s eca ra 

terintegrasi da n terpa du s es u a i keten tu a n pera tu ra n peru n da n g-

undangan. 

50. Peja ba t Pen ga da a n a da la h pers on il ya n g m em ilik i Ser t ifikat 

Kea h lia n Pen ga da a n Ba ra n g/ J a s a ya n g d itu n ju k u n tu k 

melaksanakan Pengadaan Langsung. 

51. Pa n it ia / Peja ba t Pen er im a Ha s il Peker ja a n a da la h Panitia/Pejabat 

ya n g d iteta pka n oleh PA/ KPA ya n g ber tu ga s m em eriks a da n 

menerima hasil pekerjaan. 
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52. Pen yed ia Ba ra n g/ J a s a a da la h ba da n u s a h a da n / a ta u ora n g 

pers eora n ga n ya n g m en yed ia ka n Ba ra n g/ Peker ja a n 

Konstruksi/Jasa Konsultansi/Jasa Lainnya.  

53. Sertifikat Keahlian Pengadaan Barang/J a s a a da la h ta n da bu k t i 

pengakuan da r i pem er in ta h a ta s kom peten s i da n kem a m pu a n 

profesi di bidang Pengadaan Barang/Jasa. 

54. Ua n g Mu ka a da la h s eju m la h u a n g ya n g d iber ika n kepa da Pen yed ia 

Ba ra n g/ J a s a u n tu k m em ba n tu m em per la n ca r pem bia ya a n 

pekerjaan/Kontrak den ga n keten tu a n a pa b ila a da ja m in a n ba h wa 

Ua n g Mu ka ters ebu t a ka n kem ba li s er ta d iperh itu n gka n den gan 

pembayaran termyn a ta s peker ja a n ya n g tela h s eles a i da n h a ru s 

lu n a s s ela m ba t-la m ba tn ya pa da s a a t peker ja a n tela h m eca pa i 

prestasi 100% (seratus persen).   

BAB  II 

MAKSUD DAN TUJUAN  

Pasal  2  

(1) Ma ks u d d iber la ku ka n n ya Pera tu ra n Wa likota in i a da la h s eba ga i 

pedom a n da la m pela ks a n a a n kegia ta n ya n g pem bia ya a n n ya 

sebagian atau seluruhnya dibebankan APBD. 

(2) Tu ju a n d iber la ku ka n n ya Pera tu ra n Wa likota in i a da la h u n tu k 

mengatur pelaksanaan kegiatan yang pembiayaannya sebagian atau 

s elu ru h n ya d ibeba n ka n APBD s eca ra tertib , ta a t pa da keten tu a n 

pera tu ra n peru ndang-u n da n ga n , efek t if, efis ien , ekon om is , 

t ra n s pa ra n , da n ber ta n ggu n g ja wa b den ga n m em perh a t ika n a za s 

keadilan, kepatutan dan manfaat untuk masyarakat.   

BAB  III 

RUANG LINGKUP  

Pasal  3  

Ruang lingkup dalam Peraturan Walikota ini, meliputi : 

a. pengelolaan keuangan; 

b. pengelolaan kegiatan; 

c. pelaporan kegiatan; dan 

d. pengendalian kegiatan. 
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BAB  IV 

PENGELOLAAN KEUANGAN   

Bagian Kesatu 
Pengelolaan Belanja Tidak Langsung  

Pasal  4  

(1) Kelom pok Bela n ja Tida k La n gs u n g m eru pa ka n bela n ja ya n g 

d ia n gga rka n t ida k terka it s eca ra la n gs u n g den ga n pela ks a n a a n 

program dan kegiatan. 

(2) Kelom pok Bela n ja Tida k La n gs u n g d iba gi m en u ru t jen is bela n ja 

yang terdiri dari : 

a. belanja Pegawai; 

b. bunga; 

c. subsidi; 

d. hibah; 

e. bantuan sosial; 

f. belanja bagi hasil; 

g. bantuan keuangan; dan 

h. belanja tidak terduga. 

(3) Bela n ja pega wa i s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (2 ) h u ru f a , 

terdiri dari obyek belanja : 

a. gaji dan tunjangan; 

b. tambahan penghasilan Pegawai Negeri Sipil; 

c. bela n ja pen er im a a n la in n ya p im pin a n da n a n ggota DPRD s er ta 

Walikota/Wakil Walikota; dan 

d. biaya pemungutan pajak daerah. 

(4) Bela n ja Tida k La n gs u n g pa da s et ia p SKPD h a n ya m en a m pu n g 

alokasi jenis belanja pegawai. 

(5) J en is bela n ja bu n ga , s u bs id i, h iba h , ba n tu a n s os ia l, bela n ja ba gi 

h a s il, ba n tu a n keu a n ga n da n bela n ja t ida k terdu ga h anya 

dianggarkan pada BPKAD. 

(6) Keten tu a n ba n tu a n s os ia l, h iba h da n bela n ja t ida k terdu ga 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (5 ), d ia tu r da la m Pera tu ra n 

Walikota tersendiri.     
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Pasal  5  

(1) Pen ca ira n bela n ja ga ji pega wa i d ila ku ka n s ela m ba t-lambatnya 

tanggal 10 setiap bulan. 

(2) Pem ba n tu ben da h a ra pen gelu a ra n ya n g m en gelola ga ji 

m en gir im ka n SPJ ga ji Pega wa i Neger i Sip il bu la n ya n g la lu kepa da 

SKPD melalui PPK-SKPD. 

(3) Pencairan belanja gaji pegawai dilakukan dengan melampirkan : 

a. tembusan/lembar ke-2 dari buku kas umum (BKU); 

b. da fta r ga ji ya n g tela h d ita n da ta n ga n i oleh m a s in g-m a s in g ya n g 

berhak/bersangkutan; 

c. tembusan SPM gaji lembar ke-3; 

d. SPP-LS untuk pembayaran gaji dan tunjangan; 

e. rekapitulasi daftar Pegawai Negeri Sipil;  

f. rekapitulasi daftar gaji per golongan; dan 

g. pertanggungja wa ba n Ga ji I da n per ta n ggu n gja wa ba n Ga ji II ya n g 

tela h d is a h ka n oleh Peja ba t ya n g m en a n ga n i fu n gs i 

perben da h a ra a n da r i Sa tu a n Ker ja Pen gelola Keu a n ga n Da era h 

dalam rangkap 3 (tiga).  

Pasal  6  

(1) Tu n ja n ga n a n a k d iber ika n kepa da Pega wa i Neger i Sip il ya n g 

mem pu n ya i a n a k ka n du n g, a n a k t ir i da n / a ta u a n a k a n gka t ya n g 

belu m beru m u r 21 ta h u n da n t ida k / belu m pern a h m en ika h , t ida k 

m em pu n ya i pen gh a s ila n da n m en ja d i ta n ggu n ga n Pega wa i Neger i 

Sipil yang bersangkutan. 

(2) Tu n ja n ga n a n a k d iber ika n kepa da Pega wa i Neger i Sip il yang 

m em pu n ya i a n a k ka n du n g, a n a k t ir i da n / a ta u a n a k a n gka t 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), tela h beru m u r 21 (du a pu lu h 

satu) tahun sampai dengan 25 (dua puluh lima) tahun, tetapi masih 

m ela n ju tka n pen d id ika n form a l, ya n g d ibu k t ika n den ga n Su ra t 

Ketera n ga n da r i Pergu ru a n Tin ggi Neger i/ Pergu ru a n Tin ggi Swa s ta 

dan belum menikah. 

(3) Tu n ja n ga n a n a k d iber ika n kepa da Pega wa i Neger i Sip il ya n g 

m em pu n ya i a n a k ka n du n g, a n a k t ir i da n / a ta u a n a k a n gka t 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), ya n g ju m la h n ya s es u a i 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.  
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Pasal  7  

(1) An a k ka n du n g s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 6 a ya t (1 ), 

m eru pa ka n a n a k ya n g d ila h irka n oleh ibu ya n g ter ika t pern ika h a n 

antara suami/istri. 

(2) Anak tiri sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (1), merupakan 

anak yang dibawa oleh suami/istri dari pernikahan terdahulu. 

(3) An a k a n gka t s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 6 a ya t (1 ), 

merupakan anak orang lain yang telah diangkat oleh Pegawai Negeri 

Sipil dengan Keputusan Pengadilan Negeri.  

Pasal  8  

Ben da h a ra pen gelu a ra n ya n g m en gelola bela n ja bu n ga , s u bs id i, h iba h , 

ba n tu a n s os ia l, bela n ja ba gi h a s il, ba n tu a n keu a n ga n , bela n ja t ida k 

terdu ga , da n pem bia ya a n m ela ku ka n pen a ta u s a h a a n s es u a i den ga n 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

Bagian Kedua 
Pengelolaan Belanja Langsung  

Pasal  9  

(1) Kelom pok bela n ja la n gs u n g m eru pa ka n bela n ja ya n g d ia n gga rka n 

terkait secara langsung dengan pelaksanaan program dan kegiatan. 

(2) Kelom pok bela n ja la n gs u n g da r i s u a tu kegia ta n d iba gi m en u ru t 

jenis belanja yang terdiri dari : 

a. belanja pegawai; 

b. belanja barang dan jasa; dan 

c. belanja modal.  

Bagian Ketiga 
Pengelola Keuangan pada SKPD  

Pasal  10  

Susunan Organisasi Pengelolaan Keuangan pada SKPD terdiri dari : 

a. PA; 

b. KPA; 

c. PPK-SKPD; dan 

d. Bendahara.    
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Paragraf  1 
Pengguna Anggaran  

Pasal  11  

(1) PA merupakan Kepa la SKPD ya n g d iteta pka n pa da s et ia p a wa l 

tahun anggaran dengan Keputusan Walikota. 

(2) PA mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut : 

a. menyusun RKA-SKPD; 

b. menyusun DPA-SKPD; 

c. menetapkan Rencana Umum Pengadaan; 

d. m en gu m u m ka n s eca ra lu a s Ren ca n a Um u m Pen ga daan 

sekurang-kurangnya di website m alan gkota.go.id; 

e. m ela ku ka n t in da ka n ya n g m en ga k iba tka n pen gelu a ra n a ta s 

beban anggaran belanja; 

f. melaksanakan anggaran SKPD yang dipimpinnya; 

g. m ela ku ka n pen gu jia n a ta s ta gih a n da n m em erin ta h ka n 

pembayaran; 

h. melaksanakan pemungutan penerimaan bukan pajak; 

i. m en ga da ka n ika ta n / per ja n jia n ker ja s a m a den ga n p ih a k la in 

da la m ra n gka pela ks a n a a n kegia ta n da n da la m ba ta s a n gga ra n 

yang telah ditetapkan; 

j. menandatangani SPM; 

k. m en gelola u ta n g da n p iu ta n g ya n g m en ja d i ta n ggu n gja wa b 

SKPD yang dipimpinnya; 

l. m en yu s u n da n m en ya m pa ika n la pora n keu a n ga n SKPD ya n g 

dipimpinnya; 

m. mengawasi pelaksanaan anggaran SKPD yang dipimpinnya; 

n. menetapkan PPK; 

o. menetapkan Pejabat Pengadaan; 

p. menetapkan Panitia/Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan; 

q. m en eta pka n Kepu tu s a n m en gen a i Peja ba t Pela ks a n a Tekn is 

Kegiatan dan Pelaksana Kegiatan. 

r. Menetapkan : 

1. pem en a n g pa da Pelela n ga n u n tu k pa ket pen ga da a n 

Barang/Pekerjaan Kon s tru ks i/ J a s a La in n ya den ga n n ila i 

d ia ta s Rp . 100 .000 .000 .000 ,00 (s era tu s m ilia r ru p ia h ); 

dan/atau 
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2. pem en a n g pa da Seleks i u n tu k pa ket pen ga da a n J a s a 

Kon s u lta n s i den ga n n ila i d ia ta s Rp 10 .000 .000 .000 ,00 

(sepuluh miliar rupiah). 

s. m en yeles a ika n pers elis ih a n d ia n ta ra PPK den ga n Peja ba t 

Pengadaan, dalam hal terjadi perbedaan pendapat; 

t. m en ga wa s i pen yim pa n a n da n pem elih a ra a n s elu ru h Doku m en 

Pengadaan Barang/Jasa; 

u. m ela ks a n a ka n tu ga s PA la in n ya berda s a rka n ku a s a ya n g 

dilimpahkan oleh Walikota; 

v. ber ta n ggu n g ja wa b a ta s pela ks a n a a n tu ga s n ya kepa da Wa likota 

melalui Sekretaris Daerah. 

(3) PA da la m m ela ks a n a ka n tu ga s s eba ga im a n a d im a ks u d pa da      

a ya t (2 ), da pa t m elim pa h ka n s eba gia n kewen a n ga n n ya kepa da 

Kepala Unit Kerja pada SKPD selaku KPA. 

(4) Dalam hal pelaksanaan tugas PA dibantu oleh Sekretaris SKPD. 

(5) Pelim pa h a n s eba gia n kewen a n ga n s eba ga im a n a d im a ks u d a ya t (3 ), 

berdasarkan per t im ba n ga n t in gka ta n da era h , bes a ra n SKPD, 

bes a ra n ju m la h u a n g ya n g d ikelola , beba n ker ja , loka s i, 

kom peten s i, ren ta n g ken da li da n / a ta u per t im ba n ga n obyek t if 

lainnya. 

(6) PA s eka ligu s s eba ga i Pen ggu n a Ba ra n g ya n g ber tu ga s m en gelola 

ba ra n g m ilik da era h / keka ya a n da era h ya n g m en ja d i ta n ggu n g 

jawab SKPD yang dipimpinnya.  

Paragraf  2 
Kuasa Pengguna Anggaran  

Pasal  12  

(1) KPA m em pu n ya i tu ga s da n wewen a n g s es u a i pelim pa h a n sebagian 

kewen a n ga n da r i PA a ta s u s u la n Kepa la SKPD ya n g ditetapkan 

dengan Keputusan Walikota. 

(2) KPA s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), ber ta n ggu n g ja wa b a ta s 

pelaksanaan tugasnya kepada PA. 

(3) Seba gia n kewen a n ga n PA ya n g da pa t d ilim pa h ka n kepa da KPA 

adalah sebagai berikut : 

a. m ela ku ka n t in da ka n ya n g m en ga k iba tka n pen gelu a ra n a ta s 

beban anggaran belanja; 

b. melaksanakan anggaran unit kerja yang dipimpinnya; 
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c. m ela ku ka n pen gu jia n a ta s ta gih a n da n m em erin ta h ka n 

pembayaran; 

d. m en ga da ka n ika ta n / per ja n jia n ker ja s a m a den ga n p ih a k la in 

da la m ra n gka pela ks a n a a n kegia ta n da n da la m ba ta s a n gga ra n 

yang telah ditetapkan; 

e. menandatangani SPM-LS dan SPM-TU; 

f. mengawasi pelaksanaan anggaran unit kerja yang dipimpinnya; 

g. menetapkan PPK; 

h. menetapkan Pejabat Pengadaan; 

i. menetapkan Panitia/Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan; 

j. m en eta pka n Kepu tu s a n m en gen a i PPTK dan Pelaksana 

Kegiatan. 

k. m ela ks a n a ka n tu ga s KPA la in n ya berda s a rka n ku a s a ya n g 

dilimpahkan oleh PA. 

(4) KPA tidak boleh merangkap sebagai PPTK dan PPK-SKPD. 

(5) KPA s eka ligu s s eba ga i Ku a s a Pen ggu n a Ba ra n g ya n g ber tu ga s 

m en gelola Ba ra n g Milik Da era h / keka ya a n da era h ya n g m en ja d i 

tanggung jawab Unit Kerja yang dipimpinnya.  

Paragraf  3 
Pejabat Penatausahaan Keuangan SKPD  

Pasal  13  

(1) PPK-SKPD m ela ks a n a ka n fu n gs i ta ta u s a h a keu a n ga n pa da SKPD 

ditetapkan oleh Kepala SKPD. 

(2) PPK-SKPD t ida k boleh m era n gka p s eba ga i peja ba t ya n g ber tu ga s 

melakukan pem u n gu ta n pen er im a a n da era h , Ben da h a ra , PPK 

dan/atau PPTK. 

(3) PPK-SKPD s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (2 ), da pa t d iba n tu 

oleh : 

a. pela ks a n a ver ifika s i Su ra t Perm in ta a n Pem ba ya ra n (SPP) da n 

pembuat Surat Perintah Membayar (SPM); 

b. pelaksana verifikasi Surat Pertanggungjawaban (SPj); dan 

c. pelaksana akuntansi dan pembuat laporan keuangan. 

(4) Tu ga s Pela ks a n a ver ifika s i Su ra t Perm in ta a n Pem ba ya ra n (SPP) da n 

Pembuat SPM meliputi : 
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a. m en elit i kelen gka pa n SPP-LS pen ga da a n ba ra n g da n ja s a ya n g 

disampaikan oleh Ben da h a ra Pen gelu a ra n da n 

diketahui/disetujui oleh PPTK; 

b. m en elit i kelen gka pa n SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU d a n SPP-LS ga ji 

dan tunjangan Pega wa i Neger i Sip il s er ta pen gh a s ila n la in n ya 

ya n g d iteta pka n s es u a i den ga n keten tu a n peru n da n g-u ndangan 

yang diajukan oleh Bendahara Pengeluaran; dan 

c. melakukan verifikasi SPP dan menyiapkan SPM. 

(5) Tugas p ela ks a n a ver ifika s i Su ra t Per ta n ggu n gja wa ba n (SPj)  

meliputi : 

a. m en elit i kelen gka pa n doku m en la pora n per ta n ggu n gja wa ba n 

dan keabsahan bukti-bukti pengeluaran yang dilampirkan; 

b. m en gu ji keben a ra n perh itu n ga n a ta s pen gelu a ra n per r in cia n 

obyek yang tercantum dalam ringkasan per rincian obyek; 

c. m en gh itu n g pen gen a a n PPN/ PPh a ta s beba n pen gelu a ra n per 

rincian obyek; 

d. m en gu ji kes es u a ia n SPM da n SP2D ya n g d iterb itka n per iode 

sebelumnya; dan 

e. melakukan verifikasi harian atas penerimaan. 

(6) Tugas pela ks a n a Aku n ta n s i da n pem bu a t La pora n Keu a n ga n 

meliputi : 

a. m ela ks a n a ka n s is tem a ku n ta n s i SKPD m u la i da r i ta h a pa n 

penjurnalan sampai dengan penyusunan neraca saldo; dan 

b. menyiapkan laporan keuangan SKPD. 

(7) Sekreta r is SKPD m ela ks a n a ka n pen gen da lia n da n koord in a s i 

laporan keuangan internal yang dilaksanakan oleh PPK-SKPD. 

(8) Apa b ila PPK-SKPD berh a la n ga n m a ka tugasnya dipega n g oleh 

Sekretaris SKPD.  

Paragraf  4 
Bendahara  

Pasal  14  

(1) Ben da h a ra d iteta pka n pa da s et ia p a wa l ta h u n a n gga ra n den ga n 

Keputusan Walikota. 

(2) Bendahara sebagaimana dimaksud pada ayat (1), terdiri dari : 

a. Bendahara Penerimaan; dan 

b. Bendahara Pengeluaran; 
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(3) Da la m h a l PA m elim pa h ka n s eba gia n kewen a n ga n n ya kepa da KPA, 

sebagaimana d im a ks u d pa da Pa s a l 7 a ya t (3 ), Walikota menetapkan 

Bendahara Pengeluaran Pembantu pada Unit Kerja terkait. 

(4) Da la m m ela ks a n a ka n tu ga s Ben da h a ra Pen er im a a n da pa t d iba n tu 

oleh Pem ba n tu Ben da h a ra Pen er im a a n ya n g m ela ks a n a ka n fu n gs i 

s eba ga i Ka s ir Pen er im a da n / a ta u Pem bu a t Doku m en Pen er im a a n 

Uang. 

(5) Da la m m ela ks a n a ka n tu ga s Ben da h a ra Pen gelu a ra n da pa t d iba n tu 

oleh Pem ba n tu Ben da h a ra Pen gelu a ra n ya n g m ela ks a n a ka n fu n gs i 

s eba ga i Ka s ir Pem ba ya r , Pem bu a t Doku m en Pen gelu a ra n Ua n g da n 

Pengurusan Gaji. 

(6) Pem ba n tu Ben da h a ra Pen er im a a n da n / a ta u Pem ba n tu Ben da h a ra 

Pengeluaran ditetapkan oleh PA. 

(7) Ben da h a ra Pen gelu a ra n Pem ba n tu s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

ayat (3), melaksanakan fungsinya sebagai kasir dapat dibantu oleh : 

a. pembuat dokumen; dan 

b. pengurusan gaji. 

(8) Ben da h a ra da n Pem ba n tu Ben da h a ra wa jib m em perh a t ika n 

keamanan pen gelola a n , pen yim pa n a n keu a n ga n kegia ta n da n 

bertanggung ja wa b a ta s u a n g ya n g d ikelola n ya s es u a i den ga n 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(9) Da la m m ela ks a n a ka n pem bu ku a n da n pen ga dm in is t ra s ia n 

terh a da p pela ks a n a a n APBD, Ben da h a ra da n Pem ba n tu Ben da h a ra 

wajib berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(10) Us u la n u n tu k pen eta pa n peja ba t s eba ga im a n a d im a ks u d pa d a   

a ya t (2 ), d ila ks a n a ka n s ebelu m d im u la in ya ta h u n a n gga ra n 

berkenaan. 

(11) Peja ba t ya n g d itu n ju k da n d iu s u lka n s eba ga i ca lon Ben da h a ra da n 

pembantu Ben da h a ra a da la h peja ba t ya n g m en a n ga n i 

keta ta u s a h a a n keu a n ga n pa da SKPD da n d iu ta m a ka n m em en u h i 

persyaratan sebagai berikut : 

a. Pega wa i Neger i Sip il Daerah serendah-ren da h n ya m en du du k i 

golongan II dan setinggi-tingginya golongan III; 

b. sekurang-ku ra n gn ya m a s ih m em ilik i m a s a ker ja s ela m a 2 (du a ) 

tahun sebelum Batas Usia Pensiun (BUP); 

c. mempunyai kompetensi moral yang baik; 
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d. tidak menduduki jabatan struktural; 

e. tidak sedang menjalani hukuman disiplin. 

(12) Ben da h a ra da n Pem ba n tu Ben da h a ra t ida k da pa t m era n gka p 

sebagai PPK, PPTK dan PPK-SKPD. 

(13) Apa b ila Ben da h a ra da n / a ta u Pem ba n tu Ben da h a ra d im u ta s i, m a ka 

Kepa la SKPD da la m wa k tu 1 (satu) h a r i ker ja m en gu s u lka n 

pen gga n t i Ben da h a ra kepa da Wa likota da n m en eta pka n pen gga n t i 

Pembantu Ben da h a ra terh itu n g s eja k d im u ta s ika n da r i SKPD ya n g 

bersangkutan. 

(14) Apa b ila Ben da h a ra da n / a ta u Pem ba n tu Ben da h a ra berh a la n ga n 

m eleb ih i 3 (t iga ) h a r i s a m pa i s ela m a -la m a n ya 1 (s a tu ) bu la n , 

Ben da h a ra ters ebu t wa jib m em ber ika n s u ra t ku a s a kepa da peja ba t 

ya n g d itu n ju k u n tu k m ela ks a n a ka n tu ga s Ben da h a ra den ga n 

diketahui Kepala SKPD. 

(15) Apa b ila Ben da h a ra da n / a ta u Pem ba n tu Ben da h a ra berh a la n ga n 

m eleb ih i 1 (s a tu ) bu la n s a m pa i s ela m a -la m a n ya 3 (t iga ) bu la n , 

harus d itu n ju k peja ba t Ben da h a ra da n d ia da ka n ber ita a ca ra s era h 

terima. 

(16) Apa b ila Ben da h a ra da n / a ta u Pem ba n tu Ben da h a ra s es u da h 3 (t iga) 

bu la n belu m ju ga da pa t m ela ks a n a ka n tu ga s , m a ka ya n g 

bers a n gku ta n d ia n gga p m en gu n du rka n d ir i a ta u berh en t i da r i 

ja ba ta n Ben da h a ra , oleh ka ren a itu s egera d iu s u lka n pen gga n t i 

Bendahara kepada Walikota dan menetapkan pengganti Bendahara. 

(17) Pen u n ju ka n pen gga n t i Ben da h a ra d iteta pka n den ga n Kepu tu s a n 

Wa likota ya n g d ipers ia pka n oleh PA ya n g berwen a n g da la m 

pen gelola a n keu a n ga n da era h , s eda n gka n u n tu k Pembantu 

Ben da h a ra Pen er im a a n da n Pem ba n tu Ben da h a ra Pengeluaran 

ditetapkan dengan Keputusan PA.  

Bagian Keempat 
Susunan Organisasi Pengelolaan Keuangan  

Paragraf  1 
Pengelola Keuangan pada SKPD Pemungut  

Pasal  15  

(1) Su s u n a n Orga n is a s i Pen gelola a n Keu a n ga n pa da SKPD Pemungut 

terdiri dari : 

a. PA; 
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b. PPK-SKPD; 

c. Bendahara Pengeluaran; 

d. Bendahara Penerimaan; 

e. Pembantu Bendahara Pengeluaran; dan 

f. Pembantu Bendahara Penerimaan. 

(2) PA s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f a , a da la h Kepa la 

SKPD Pemungut. 

(3) PPK-SKPD a da la h peja ba t s t ru k tu ra l ya n g m ela ks a n a ka n fu n gs i 

tata usaha keuangan. 

(4) PPK-SKPD da la m m ela ks a n a ka n tu ga s n ya d iba n tu oleh pelaksana 

fungsi verifikasi SPP, SPM, SPJ, akuntansi dan pelaporan keuangan 

SKPD. 

(5) Ben da h a ra da n pem ba n tu Ben da h a ra a da la h s ta f pa da SKPD ya n g 

melaksanakan fungsi ketatausahaan keuangan. 

(6) Ba ga n Stru k tu r Orga n is a s i Pen gelola Keu a n ga n pa da SKPD 

Pemungut sebagaim a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), sebagaimana 

tercantum dalam lampiran I Peraturan Walikota ini.  

Paragraf  2 
Pengelola Keuangan pada SKPD Non Pemungut  

Pasal  16  

(1) Su s u n a n Orga n is a s i Pen gelola a n Keu a n ga n pa da SKPD Non 

Pemungut terdiri dari : 

a. PA; 

b. PPK-SKPD; 

c. Bendahara Pengeluaran; dan 

d. Pembantu Bendahara Pengeluaran. 

(2) PA s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f a , a da la h Kepa la 

SKPD Non Pemungut. 

(3) PPK-SKPD a da la h peja ba t s t ru k tu ra l ya n g m ela ks a n a ka n fu n gs i 

ketatausahaan keuangan. 

(4) PPK-SKPD da la m m ela ks a n a ka n tu ga s n ya d iba n tu oleh pela ks a n a 

fungsi verifikasi SPP, SPM, SPJ, akuntansi dan pelaporan keuangan 

SKPD. 
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(5) Ben da h a ra Pen gelu a ra n da n pem ba n tu Ben da h a ra a da la h s ta f ya n g 

berkedudukan d i Un it Ker ja ya n g m ela ks a n a ka n fu n gs i 

ketatausahaan keuangan. 

(6) Ba ga n Stru k tu r Orga n is a s i Pen gelola Keu a n ga n pa da SKPD Non 

Pemungut s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), sebagaimana 

tersebut dalam lampiran I Peraturan Walikota ini.  

Paragraf  3 
Pengelola Keuangan pada Sekretariat Daerah  

Pasal  17  

(1) Su s u n a n Orga n is a s i Pen gelola a n Keu a n ga n pa da Sekretariat 

Daerah terdiri dari : 

a. PA; 

b. KPA; 

c. PPK-SKPD; 

d. Bendahara Pengeluaran; 

e. Bendahara Pengeluaran Pembantu; dan 

f. Pembantu Bendahara Pengeluaran. 

(2) PA s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f a , a da la h Sekreta r is 

Daerah. 

(3) KPA s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f b , a da la h Kepa la 

Bagian pada lingkup Sekretariat Daerah. 

(4) PPK-SKPD a da la h peja ba t s t ru k tu ra l ya n g berkedu du ka n d i Bagian 

Umum Sekretariat Daerah. 

(5) PPK-SKPD da la m m ela ks a n a ka n tu ga s n ya d iba n tu oleh pela ks a n a 

fu n gs i ver ifika s i SPP, SPM, SPj, a ku n ta n s i da n pela pora n keu a n ga n 

SKPD. 

(6) Ben da h a ra Pen gelu a ra n a da la h s ta f ya n g b erkedu du ka n pada 

Subbagian di Bagian Umum Sekretariat Daerah yang melaksanakan 

fungsi ketatausahaan. 

(7) Ben da h a ra Pen gelu a ra n Pem ba n tu da n Pem ba n tu Ben da h a ra 

Pengeluaran Pem ba n tu d iu ta m a ka n sta f ya n g berkedu du ka n pa da 

Subbagian yang melaksanakan fungsi ketatausahaan. 

(8) Ba ga n Stru k tu r Orga n is a s i Pen gelola Keu a n ga n pa da Sekreta r ia t 

Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sebagaimana tersebut 

dalam lampiran I Peraturan Walikota ini. 
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BAB  V 

PENGELOLAAN KEGIATAN   

Bagian Kesatu 
Perencanaan  

Pasal  18  

SKPD/ Un it Ker ja m em pu n ya i kewa jiba n u n tu k m en yu s u n doku m en 

perencanaan peker ja a n 1 (s a tu ) ta h u n s ebelu m n ya den ga n teta p 

mengacu pada Dokumen Renstra yang telah ditetapkan.  

Bagian Kedua 
Pengelola Teknis Kegiatan  

Pasal  19  

(1) Pen gelola Tekn is Kegia ta n d itu n ju k da la m s et ia p kegia ta n , kecu a li 

kegiatan pada program pelayanan internal. 

(2) Progra m pela ya n a n in tern a l s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), 

ya itu Progra m Pela ya n a n Adm in is t ra s i Perka n tora n , Progra m 

Penin gka ta n Sa ra n a da n Ap a ra tu r , Progra m Pen in gka ta n Disiplin 

Apa ra tu r , Progra m Fa s ilita s p in da h / Pu rn a Tu ga s Pega wa i Neger i 

Sipil, Progra m Pen in gka ta n Ka pa s ita s Su m berda ya Apa ra tu r da n 

Progra m Pen in gka ta n Pen gem ba n ga n Sis tem Pela pora n da n 

Ca pa ia n Kin er ja da pa t d itu n ju k leb ih da r i 1 (s a tu ) Pen gelola 

Pelaksana Tekn is Kegia ta n da n s eba n ya k-ba n ya kn ya 3 (t iga ) 

Pengelola Pelaksana Teknis Kegiatan. 

(3) Pengelola Teknis Kegiatan ditetapkan oleh PA/KPA. 

(4) Pengelola Teknis Kegiatan terdiri dari : 

a. PPK; 

b. PPTK; 

c. Tim Pendukung terdiri dari : 

1. pendukung administrasi umum; 

2. pendukung administrasi keuangan; dan 

3. direksi teknis (khusus untuk kegiatan fisik konstruksi). 

(5) Pers on il pen gelola tekn is k egia ta n bera s a l da r i SKPD/ Un it Ker ja 

yang bers a n gku ta n kecu a li pers on il d ireks i tekn is da pa t berasal 

da r i SKPD lain/ Ba da n Us a h a / Perora n ga n ya n g kom peten 

dibidangnya.   
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Paragraf  1 
Pejabat Pembuat Komitmen  

Pasal  20  

(1) PPK m eru pa ka n Peja ba t ya n g d iteta pka n oleh PA/ KPA u n tu k 

melaksanakan Pengadaan Barang/Jasa. 

(2) Un tu k d iteta pka n s eba ga i PPK h a ru s m em en u h i persyaratan, 

sebagai berikut : 

a. memiliki integritas; 

b. memiliki disiplin tinggi; 

c. m em ilik i ta n ggu n g ja wa b da n ku a lifika s i tekn is s er ta m a n a jer ia l 

untuk melaksanakan tugas; 

d. m a m pu m en ga m bil kepu tu s a n , ber t in da k tega s da n m em ilik i 

ketela da n a n da la m s ika p p er ila ku s er ta t ida k pern a h ter liba t 

kolusi, korupsi dan nepotisme; 

e. menandatangani Pakta Integritas; 

f. t ida k m en ja ba t s eba ga i Peja ba t Pen a n da Ta n ga n Su ra t Per in ta h 

Membayar (PPSPM) atau Bendahara; dan 

g. memiliki Sertifikat Keahlian Pengadaan Barang/Jasa. 

(3) Persyaratan t ida k m en ja ba t s eba ga i Peja ba t Pen a n da Ta n ga n Surat 

Per in ta h Mem ba ya r (PPSPM) s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (2 ) 

huruf f, dikecualikan untuk PA/KPA yang bertindak sebagai PPK. 

(4) Da la m h a l t ida k a da pers on il ya n g m em en u h i pers ya ra ta n u n tu k 

d itu n ju k s eba ga i PPK, p ers ya ra ta n pa da a ya t (2 ) h u ru f g, 

dikecualikan untuk : 

a. PPK yang dijabat oleh pejabat eselon II; dan/atau 

b. PA/KPA yang bertindak sebagai PPK. 

(5) Pers ya ra ta n m a n a jer ia l s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (2 )   

huruf c, yaitu : 

a. berpen d id ika n pa lin g ku ra n g Sa r ja n a Stra ta Sa tu (S1) den ga n 

b ida n g kea h lia n ya n g s eda pa t m u n gk in s es u a i den ga n tu n tu ta n 

pekerjaan; 

b. m em ilik i pen ga la m a n pa lin g ku ra n g 2 (du a ) ta h u n ter liba t s eca ra 

a k t if da la m kegia ta n ya n g berka ita n den ga n Pen ga da a n 

Barang/Jasa; dan 

c. m em ilik i kem a m pu a n ker ja s eca ra berkelom pok da la m 

melaksanakan setiap tugas/pekerjaannya. 

(6) Penyebutan PPK diikuti dengan nama pekerjaan dan kegiatan. 
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(7) Da la m h a l ju m la h personil ya n g m em en u h i persyaratan 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (5 ) h u ru f a terba ta s , pers ya ra ta n 

pa da a ya t (5 ) h u ru f a , d a pa t d iga n t i den ga n pa lin g ku ra n g   

golongan IIIa.  

Pasal  21  

(1) PPK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20 ayat (1), memiliki tugas 

pokok dan kewenangan sebagai berikut : 

a. m en eta pka n ren ca n a pela ks a n a a n Pen ga da a n Ba ra n g/ J a s a ya n g 

meliputi : 

1) spesifikasi teknis Barang/Jasa; 

2) Harga Perkiraan Sendiri (HPS); dan 

3) rancangan Kontrak. 

b. menerbitkan Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa; 

c. m en yetu ju i bu k t i pem belia n a ta u m en a n da ta n ga n i 

Kuitansi/Surat Perintah Kerja (SPK)/Surat Perjanjian; 

d. melaksanakan Kontrak dengan Penyedia Barang/Jasa; 

e. mengendalikan pelaksanaan Kontrak; 

f. m ela porka n pela ks a n a a n / pen yeles a ia n Pen ga da a n Ba ra n g/ J a s a 

kepada PA/KPA; 

g. m en yera h ka n h a s il peker ja a n Pen ga da a n Ba ra n g/ J a s a kepa da 

PA/KPA dengan Berita Acara Penyerahan; 

h. m ela porka n kem a ju a n peker ja a n term a s u k pen yera pa n a n gga ra n 

da n h a m ba ta n pela ks a n a a n peker ja a n kepa da PA/ KPA s et ia p 

triwulan; dan 

i. m en yim pa n da n m en ja ga keu tu h a n s elu ru h doku m en 

pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa. 

(2) Sela in tu ga s pokok da n kewen a n ga n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

ayat (1), dalam hal diperlukan, PPK dapat : 

a. mengusulkan kepada PA/KPA : 

1) perubahan paket pekerjaan; dan/atau 

2) perubahan jadwal kegiatan pengadaan; 

b. menetapkan Tim Pendukung; 

c. m en eta pka n Tim a ta u Ten a ga Ah li p em ber i pen jela s a n tekn is 

(aanwijzer) untuk membantu pelaksanaan tugas ULP; dan 

d. m en eta pka n bes a ra n Ua n g Mu ka ya n g a ka n d iba ya rka n kepa da 

Penyedia Barang/Jasa. 
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(3) PPK m en yetu ju i bu k t i pem belia n atau menandatangani 

Kuitansi/ Kon tra k / Su ra t Per in ta h Ker ja (SPK) sebagaimana 

d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f c, berda s a rka n pen delega s ia n 

wewenang dari PA/KPA. 

(4) Tu ga s pokok da n kewen a n ga n s er ta pers ya ra ta n Tim Pen du ku n g 

sebagaimana dimaksud pada ayat (2 ) huruf b, ditetapkan oleh PPK.  

Pasal  22  

(1) Peja ba t ya n g da pa t d ia n gka t m en ja d i PPK s eba ga im a n a d im a ks u d 

dalam Pasal 20 ayat (1), antara lain : 

a. Sekretaris dan Inspektur Pembantu Wilayah pada Inspektorat; 

b. Sekreta r is da n Kepa la Bida n g pa da Din a s / Ba da n / Sa tu a n Polis i 

Pamong Praja; 

c. Kepala Bagian pada Sekretariat DPRD; 

d. Kepala Seksi pada Kantor/Kecamatan/Kelurahan; 

e. Kepala UPT Dinas/Badan. 

(2) Da la m h a l Peja ba t s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), belu m 

m em ilik i s er t ifika t n a s ion a l kea h lia n pen ga da a n ba ra n g/ ja s a 

pem er in ta h , m a ka da pa t d itu n ju k Peja ba t s t ru k tu ra l/ fu n gs ion a l 

d iba wa h n ya ya n g tela h m em ilik i s er t ifika t n a s ion a l kea h lia n 

pengadaan barang/jasa pemerintah.  

Paragraf  2 
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan  

Pasal  23  

(1) PA/ KPA da la m m ela ks a n a ka n p rogra m da n kegia ta n m en u n ju k 

PPTK berda s a rka n per t im ba n ga n kom peten s i ja ba ta n , a n gga ra n 

kegia ta n , beba n ker ja , loka s i da n a ta u ren ta n g ken da li da n 

pertimbangan obyektif lainnya dengan Keputusan PA/KPA. 

(2) PPTK bertanggung jawab kepada PA/KPA dan mempunyai tugas : 

a. m en yu s u n petu n ju k opera s ion a l kegia ta n d iketa h u i oleh PA/ KPA 

da n d ik ir im ke Ba gia n Pem ba n gu n a n pa lin g la m ba t s a tu bu la n 

s etela h DPA-SKPD ditetapka n den ga n tem bu s a n kepa da BPKAD 

dan Bappeda; 

b. mengendalikan pelaksanaan kegiatan; 

c. melaporkan perkembangan pelaksanaan kegiatan;  
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d. m en yia pka n doku m en a dm in is t ra s i kegia ta n m a u pu n doku m en 

a dm in is t ra s i ya n g terka it den ga n pers ya ra ta n pem ba ya ra n ya n g 

d iteta pka n s es u a i den ga n ketentuan ya n g ber la ku a ta s beba n 

pengeluaran pelaksanaan kegiatan. 

(3) Con toh petu n ju k opera s ion a l kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

a ya t (2 ) h u ru f a , sebagaimana tercantum dalam la m pira n II 

Peraturan Walikota ini. 

(4) PPTK ditunjuk dengan ketentuan : 

a. t ida k boleh m era n gka p m en ja d i Peja ba t Pen ga da a n , 

Panitia/Pejabat Pen er im a Ha s il Peker ja a n pa da kegia ta n ya n g 

sama; 

b. bertanggung ja wa b ba ik da r i s egi keu a n ga n m a u pu n da r i 

kelu a ra n (output) u n tu k kegia ta n ya n g d ip im pin n ya s es u a i 

den ga n DPA-SKPD da n ber ta n ggu n g jawab atas kela n ca ra n da n 

penyelesaian kegiatan tepat pada waktunya; 

c. d iu ta m a ka n peja ba t Stru k tu ra l pa da Un it Ker ja da n / a ta u SKPD 

yang bersangkutan. 

(5) Dalam ra n gka op t im a lis a s i pela ks a n a a n kegiatan pa da SKPD, m a ka 

berda s a rka n per t im ba n ga n bes a ra n SKPD, bes a ra n ju m la h uang 

ya n g d ikelola , beba n ker ja , loka s i, kom peten s i, ren ta n g ken da li 

da n / a ta u per t im ba n ga n obyek t if la in n ya , PA/KPA da pa t m en u n ju k 

Peja ba t Fu n gs ion a l SKPD/Un it Ker ja bers a n gku ta n s ela ku PPTK 

dengan memenuhi ketentuan sebagai berikut : 

a. serendah-ren da h n ya golon ga n III Tin gka t Sa r ja n a den ga n m a s a 

kerja pada Pemerintah Daerah sedikitnya 2 (dua) tahun; 

b. tingkat Sarjana Muda dengan pengalaman kerja pada Pemerintah 

Daerah sedikitnya 4 (empat) tahun; 

c. t in gka t SLTA den ga n pen ga la m a n ker ja pa da Pem er in ta h Daerah 

sedikitnya 6 (enam) tahun; 

d. sekurang-ku ra n gn ya m em ilik i m a s a ker ja s ela m a 2 (du a ) ta h u n 

sebelum Batas Usia Pensiun (BUP); 

e. t ida k s eda n g m en giku t i pen d id ika n da n pela t ih a n leb ih da r i     3 

(tiga) bulan.  

Pasal  24  

(1) PPTK ya n g s eda n g m ela ku ka n per ja la n a n d in a s , cu t i, s a k it a ta u 

ka ren a a la s a n la in s eh in gga t ida k b is a m ela ks a n a ka n tu ga s n ya , 

maka : 
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a. sekurang-ku ra n gn ya 1 (s a tu ) bu la n , PA/ KPA ya n g bers a n gku ta n 

wa jib m en u n ju k peja ba t u n tu k m ela ks a n a ka n tu ga s -tu ga s PPTK, 

da n PPTK ya n g bers a n gku ta n m em ber i s u ra t Ku a s a ya n g 

ditandatangani kedua belah pihak; 

b. s u ra t ku a s a s eba ga im a n a d im a ks u d pada h u ru f a , meliputi 

pengendalian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan; 

c. b ila m eleb ih i 1 (s a tu ) bu la n s a m pa i s ela m a -la m a n ya 3 (t iga ) 

bu la n , PA/ KPA m en u n ju k Peja ba t s em en ta ra PPTK da n PPTK 

yang bers a n gku ta n m em bu a t Ber ita Aca ra Sera h Ter im a kea da a n 

realisasi fisik dan keuangan dengan diketahui PA/KPA; 

d. ber ita a ca ra s era h ter im a d im a ks u d pada h u ru f c, meliputi 

penyerahan pelim pa h a n kewen a n ga n s eba ga i PPTK s a m pa i 

dengan penandatangan SPj; 

e. b ila m eleb ih i 3 (t iga ) bu la n belu m da pa t m ela ks a n a ka n tu ga s , 

m a ka d ia n gga p ya n g bers a n gku ta n tela h m en gu n du rka n 

d ir i/ berh en t i da r i ja ba ta n s eba ga i PPTK da n oleh ka ren a itu 

PA/KPA harus segera menetapkan penggantinya; 

f. da la m h a l pela ks a n a a n kegia ta n terda pa t per ika ta n dengan 

pen yed ia ba ra n g/ ja s a m a ka h a ru s d ila ku ka n 

perubahan/addendum kontrak. 

(2) PPTK yang pada tahun anggaran bersangkutan dimutasi keluar dari 

SKPD/ Un it Ker ja , selambat-la m ba tn ya 14 (em pa t bela s ) h a r i ker ja 

PA/KPA harus m en eta pka n pen gga n t in ya da n d ia da ka n Berita 

Aca ra Sera h Ter im a kea da a n fis ik da n keu a n ga n ya n g 

ditandatangani kedua belah pihak dengan diketahui PA/KPA. 

(3) Pen gga n t ia n PPTK ka ren a m en gu n du rka n d ir i/ berh en t i da r i 

ja ba ta n / d im u ta s i kelu a r da r i SKPD/ Un it Ker ja , d iiku t i den ga n 

perubahan Keputusan PA/KPA.  

Paragraf  3 
Tim Pendukung  

Pasal  25   

(1) Pen u n ju ka n t im pen du ku n g s eba n ya k-ba n ya kn ya 2 (du a ) ora n g 

dari unsur SKPD/Unit Kerja yang terdiri dari : 

a. pendukung administrasi umum; dan 

b. pendukung administrasi keuangan. 

(2) Pen du ku n g a dm in is t ra s i u m u m m em pu n ya i tu ga s m em ba n tu 

PPK/PPTK yaitu : 
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a. menyiapkan tata kelola kegiatan; 

b. menyiapkan petunjuk operasional kegiatan; 

c. mengelola dokumen kegiatan; 

d. menyiapkan administrasi laporan kegiatan; dan 

e. m en yia pka n a dm in is t ra s i ber ita a ca ra pen yera h a n 

keluaran/output kegiatan. 

(3) Pendu ku n g a dm in is t ra s i keu a n ga n m em pu n ya i tu ga s m em ba n tu 

PPK/PPTK yaitu : 

a. menyiapkan administrasi laporan kegiatan; 

b. menyiapkan rencana pengeluaran anggaran kegiatan; 

c. membantu kelancaran administrasi anggaran kegiatan; dan 

d. mengelola kas kecil pada kegiatan (pemegang petty cas h ). 

(4) Kh u s u s kegia ta n fis ik kon s tru ks i, s ela in pen du ku n g a dm in is t ra s i 

umum dan pendukung administrasi keuangan juga ditunjuk direksi 

teknis sebagai tim pendukung. 

(5) SKPD/ Un it Ker ja ya n g m em ilik i kegia ta n fis ik kon s tru ks i da pa t 

m en u n ju k pers on il d ireks i tekn is ya n g bera s a l da r i SKPD/ Un it 

Ker ja la in , kecu a li pega wa i pa da SKPD/ Un it Ker ja p eren ca n a 

pem ba n gu n a n , SKPD/ Un it Ker ja pen gelola Keu a n ga n dan 

SKPD/ Un it Ker ja pen gen da lia n pem ba n gu n a n s er ta pega wa i pa da 

lembaga pengawasan internal. 

(6) J u m la h d ireks i tekn is s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (4 ) da la m 

s et ia p kegia ta n sekurang-ku ra n gn ya 2 (du a ) pers on il s eba n ya k-

banyaknya 8 (delapan) personil. 

(7) Keten tu a n ju m la h d ireks i tekn is s eba ga im a n a d im a ks u d pa da    

a ya t (4 ), sebagaimana terca n tu m da la m la m pira n III Peraturan 

Walikota ini.   

(8) Direksi teknis mempunyai tugas : 

a. membantu PPK da la m pen ga wa s a n pela ks a n a a n peker ja a n fis ik 

konstruksi; 

b. membantu PPK da la m m en gkoord in a s ika n pem eca h a n 

permasalahan pelaksanaan paket pekerjaan; dan 

c. membantu PPK d a la m k la r ifika s i kem a ju a n peker ja a n da la m 

rangka pencairan anggaran.     
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Bagian Ketiga 
Pelaksanaan Kegiatan  

Pasal  26  

(1) Pela ks a n a a n kegia ta n da pa t d iker ja ka n oleh pen yed ia ba ra n g/ ja s a 

dan/atau swakelola. 

(2) Pelaksanaan kegia ta n ya n g d iker ja ka n oleh pen yed ia ba ra n g/ ja s a 

d ia tu r tersendiri den ga n Pera tu ra n Wa likota ten ta n g Petunjuk 

Teknis Proses Pengadaan Barang/Jasa. 

(3) Kegiatan swakelola dalam pelaksanaannya dapat dibantu oleh : 

a. pa n it ia pen yelen gga ra u n tu k kegia ta n kon s in yer in g, ketra m pila n , 

penyuluhan, s os ia lis a s i, s em in a r , loka ka rya , d ik la t da n 

sejenisnya; 

b. tim pela ks a n a kegia ta n u n tu k kegia ta n s ela in kon s in yer in g, 

ketra m pila n , pen yu lu h a n , s os ia lis a s i, s em in a r , loka ka rya , d ik la t 

dan sejenisnya; 

c. a n a lis peren ca n a a n / pem bu a ta n / pen yem pu rn a a n u n tu k 

peker ja a n s is tem a p lika s i ja r in ga n kom pu ter , pen elit ia n da n 

pengembangan, analisis jabatan dan sejenisnya. 

(4) Pembentukan tim pela ks a n a kegia ta n s wa kelola s eba ga im a n a 

d im a ks u d pa da a ya t (3 ), d iteta pka n den ga n Kepu tu s a n Kepala 

SKPD/Unit Kerja selaku PA/KPA. 

(5) Pembentukan tim pela ks a n a kegia ta n s wa kelola den ga n m eliba tka n 

in s t itu s i la in d i lu a r lin gku n ga n Pem er in ta h Daerah a ta u da la m 

ra n gka pela ks a n a a n keten tu a n pera tu ra n peru n da n g-undangan 

ditetapkan dengan Keputusan Walikota. 

(6) Personil panitia penyelenggara sebagaimana dimaksud pada ayat (3) 

huruf a, dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. ju m la h pers on il pa n it ia pen yelen gga ra berda s a rka n pers en ta s e 

dari jumlah peserta; 

b. da la m pen yelen gga ra a n kegia ta n da pa t m eliba tka n pers on il n on 

Pega wa i Neger i Sip il sebagai pen ga ja r , n a ra s u m ber , m odera tor 

dan sejenisnya sesuai kebutuhan. 

(7) Personil tim pela ks a n a kegia ta n da n a n a lis 

perencanaan/pembuatan/ penyempurnaan s eba ga im a n a d im a ks u d 

pa da a ya t (3 ) huruf b da n huruf c, den ga n keten tu a n s eba ga i 

berikut : 
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a. pem bin a , pen ga ra h , pen a s eh a t h a n ya ber la ku u n tu k kegia ta n 

yang bersifat koordinatif; 

b. ketu a da n s ek reta r is d itu n ju k da r i u n s u r SKPD/ Un it Ker ja ya n g 

mempunyai kegiatan; 

c. a n ggota d itu n ju k da r i u n s u r SKPD/ Un it Ker ja ya n g m em pu n ya i 

kegia ta n da n / a ta u m eliba tka n u n s u r SKPD/ Un it Ker ja terka it 

sesuai bidangnya. 

(8) Set ia p pem ba n gu n a n / pengembangan/im plem en ta s i a p lika s i s is tem 

informasi teknologi ter leb ih da h u lu d iin form a s ika n kepa da Dinas 

Komunikasi dan Informatika. 

(9) Kegia ta n ya n g beru pa pen d id ika n , ku rs u s , la t ih a n da n s ejen is n ya 

ya n g bers ifa t u m u m pela ks a n a a n n ya d ipu s a tka n d i Ba da n 

Kepegawaia n Da era h , s eda n gka n pen d id ika n da n pela t ih a n tekn is 

ya n g bers ifa t kh u s u s da pa t d ila ks a n a ka n oleh SKPD/ Un it Ker ja 

pen ggu n a a n gga ra n / ku a s a pen ggu n a a n gga ra n s etela h 

berkoordinasi dengan Badan Kepegawaian Daerah. 

(10) Kegia ta n pen elit ia n da n pen gem ba n ga n u n tu k kebijakan 

pem ba n gu n a n da era h oleh SKPD/ Un it Ker ja d i lin gku n ga n 

Pemerintah Daerah a ga r berkoord in a s i den ga n Ba ppeda s ebelu m 

pelaksanaan kegiatan. 

(11) Kegia ta n ya n g da la m pela ks a n a a n n ya m en ya n gku t keiku ts er ta a n 

ten a ga a s in g s eba ga i m it ra ker ja , d ila ks a n a ka n s es u a i keten tu a n 

peraturan peru ndang-u ndangan. 

(12) Kegia ta n ya n g d iperk ira ka n m em pu n ya i da m pa k pen cem a ra n 

terh a da p lin gku n ga n wa jib d ilen gka p i den ga n doku m en ka jia n 

lin gku n ga n ya n g p ela ks a n a a n n ya m en u ru t ketentuan peraturan 

peru ndang-u ndangan.  

Paragraf  1 
Standar Satuan Harga Tertinggi Belanja Barang  

Pasal  27  

(1) Da la m ra n gka s ta n da r is a s i h a rga s a tu a n bela n ja ba ra n g u n tu k 

pela ks a n a a n kegia ta n s u pa ya m en giku t i keten tu a n s ta n da r h a rga , 

volu m e da n la in -la in ya n g tela h d is u s u n da n d iteta pka n s et ia p 

ta h u n n ya den ga n Pera turan Wa likota ten ta n g Sta n da r Sa tu a n 

Harga. 



33  

(2) Sta n da r h a rga s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), u n tu k 

pen ga da a n ba ra n g/ ja s a d iteta pka n s eca ra berka la berda s a rka n 

h a rga pa s a r da n m eru pa ka n pa toka n ter t in ggi s er ta da pa t 

d in egos ia s i berda s a rka n h a rga ya n g d ika lku la s ika n m en u ru t 

keahlian, sehingga menguntungkan bagi daerah.  

Pasal  28  

Sta n da r h a rga s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 27 a ya t (1 ), 

merupakan pedoman untuk menyusun Rencana Kebutuhan Barang Unit 

(RKBU) da n / a ta u Ren ca n a Ta h u n a n Ba ra n g Un it (RTBU) m a u pu n 

pem elih a ra a n / pera wa ta n ya n g d itu a n gka n da la m Ren ca n a Kebu tu h a n 

Pem elih a ra a n Ba ra n g Un it (RKPBU)/ Ren ca n a Ta h u n a n Pem elih a ra a n 

Barang Unit (RTPBU).  

Pasal  29  

(1) Un tu k ba ra n g-ba ra n g ya n g d iper lu ka n oleh u n it ker ja da n / a ta u 

SKPD h a ru s berda s a rka n pa toka n s a tu a n h a rga ba ra n g 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 27 ayat (1). 

(2) Patokan satuan harga barang sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

d igu n a ka n s eba ga i ba h a n pen yu s u n a n RKA-SKPD ya n g m en ja d i 

dasar penetapan DPA-SKPD.  

Paragraf  2 
Standar Satuan Harga Tertinggi Belanja Pegawai  

Pasal  30  

(1) Sta n da r h a rga s a tu a n ter t in ggi bela n ja pega wa i m eru pa ka n 

pedom a n ba gi SKPD u n tu k m en yu s u n pem bia ya a n kegia ta n da la m 

dokumen anggaran. 

(2) Sta n da r b ia ya m a ka n da n m in u m s eba ga i s a la h s a tu kom pon en 

bela n ja ba ra n g da n ja s a m eru pa ka n pedom a n ba gi SKPD u n tu k 

menyusun pembiayaan kegiatan dalam dokumen anggaran. 

(3) Sta n da r h a rga s a tu a n ter t in ggi bela n ja pega wa i s eba ga im a n a 

dimaksud pada ayat (1), meliputi : 

a. honorarium; 

b. upah/ongkos.   
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(4) Pen yu s u n a n a n gga ra n u n tu k m em bia ya i kegia ta n s eba ga im a n a 

dimaksu d pa da a ya t (1 ), d ila ku ka n berda s a rka n s ta n da r h a rga 

s a tu a n ter t in ggi s eba ga im a n a terca n tu m da la m Pera tu ra n Walikota 

tentang Standar Satuan Harga.  

Pasal  31  

Sta n da r h on ora r iu m s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 30 a ya t (3 ) 

huruf a, mencakup : 

a. standar honorarium penanggung jawab pengelola keuangan daerah; 

b. standar honorarium pelaksana kegiatan pendidikan/pelatihan;  

c. s ta n da r h on ora r iu m pelaksana kegia ta n n on pen d id ika n / pela t ih a n ; 

dan 

d. standar honorarium lainnya.  

Pasal  32  

Pem ber ia n h on ora r iu m s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 31 , da pa t 

d iber ika n s epa n ja n g kegia ta n ters ebu t m em en u h i u n s u r-u n s u r s eba ga i 

berikut : 

a. kegia ta n ters ebu t m em erlu ka n s u a tu kom peten s i da r i pers on il ya n g 

ada; dan 

b. kegia ta n ters ebu t m em erlu ka n ta n ggu n g ja wa b s eba ga i in s t itu s i 

karena jabatannya.   

Pasal  33  

(1) Honorarium pelaksana kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d da la m   

Pa s a l 31 , d iber ika n u n tu k t ia p -t ia p bu la n s es u a i ba ta s wa k tu t ia p -

t ia p kegia ta n da n p a lin g ba n ya k s ela m a 10 (s ep u lu h ) bu la n , kecu a li 

untuk kegiatan tertentu diberikan selama 12 (dua belas) bulan. 

(2) Honorarium pelaksana kegia ta n ter ten tu d iber ika n s ela m a 12 (du a 

belas) bulan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi : 

a. Pen a n ggu n g ja wa b Pen gelola Keu a n ga n Da era h ya n g d ia n gga rka n 

pa da kode reken in g kegia ta n Pen yed ia a n J a s a Adm in is t ra s i 

Keuangan; 

b. Tim pen yeles a ia n m a s a la h pera d ila n pa da Ba d a n Pera d ila n (Tim 

Bantuan Hukum); 

c. Tim pela k s a n a kegia ta n pen yu s u n a n da n pen eta pa n Pera tu ra n 

Walikota dan Keputusan Walikota; 
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d. Kegia ta n ya n g m em erlu ka n pen yeles a ia n s ela m a 1 (s a tu ) ta h u n 

a n gga ra n da n d is er ta i den ga n Su ra t Pern ya ta a n Ta n ggu n g J a wa b 

Mu tla k ya n g d ita n da ta n ga n i oleh PA/ KPA, m en u ru t con toh 

form a t s eba ga im a n a terca n tu m da la m la m pira n IV Peraturan 

Walikota ini. 

(3) PPTK d ib er ika n h on ora r iu m t ia p bu la n s es u a i ba ta s wa k tu t ia p 

kegiatan dan dianggarkan pada kode rekening kegiatan berkenaan. 

(4) Kh u s u s u n tu k kegia ta n pa da p rogra m pelayanan administrasi 

perka n tora n pa da SKPD pem ber ia n h on ora r iu m kepa da PPTK 

dibatasi maksimal 3 (tiga) kegiatan.  

Pasal  34  

(1) Ba gi Peja ba t Pen ga wa s Pen yelen gga ra a n Uru s a n Pem er in ta h an 

Da era h da n Pen ga wa s Fu n gs ion a l Au d itor s er ta Peja ba t Stru k tu ra l 

ya n g m ela ks a n a ka n fu n gs i pen ga wa s a n pa da kegia ta n Pen ga wa s a n 

Regu ler , Mon itor in g/ Eva lu a s i da n Pen ga wa s a n Kh u s u s pa da obyek 

pem er iks a a n d iber ika n h on ora r iu m per ora n g per kegia ta n da n 

diberika n pa lin g ba n ya k 10 (s epu lu h ) kegia ta n per obyek 

pemeriksaan. 

(2) Peja ba t s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), ya n g m ela ks a n a ka n 

Uji Pela ks a n a a n Kegia ta n d iber ika n h on ora r iu m per ora n g per 

pelaksanaan Uji.  

Pasal  35  

Bagi Pega wa i Neger i Sip il ya n g d itu ga s ka n d i b ida n g Pers a n d ia n 

d iber ika n h on ora r iu m s eba ga i tu n ja n ga n kom pen s a s i ker ja per bu la n 

yang dianggarkan pada kegiatan SKPD berkenaan.  

Pasal  36  

Sta n da r h on ora r iu m s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 33 , Pa s a l 3 4 

dan Pasal 35 , sebagaimana tercantum dalam Peraturan Walikota tentang 

Sta n da r Sa tu a n Ha rga m eru pa ka n pa toka n h a rga s a tu a n ter t in ggi da n 

dikenakan PPh Pasal 21.  

Pasal  37  

(1) Sta n da r u pa h s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 30 a ya t (3 )    

h u ru f b , u n tu k peker ja h a r ia n p royek h a ru s den ga n s is tem kon tra k 

tahunan. 



36  

(2) Sta n da r u pa h h a r ia n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), a ga r 

d is es u a ika n den ga n kem a m pu a n keu a n ga n da era h s eb a ga im a n a 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

Pasal  38  

Ba gi ta m u ya n g d iu n da n g s eba ga i pen ga ja r , pem bica ra da n la in -lain 

dapat disediakan penginapan dengan standar biaya penginapan per hari.  

Paragraf  3 
Pemberian dan Pembayaran Uang Lembur  

Pasal  39  

(1) Pega wa i Neger i Sip il da n Pega wa i Tida k Teta p da pa t d iper in ta h ka n 

m ela ku ka n ker ja lem bu r jika d iper lu ka n u n tu k kepen t in ga n d in a s 

di luar jam kerja. 

(2) Per in ta h s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), d ikelu a rka n oleh 

PA/ KPA dalam bentuk Surat Perintah Kerja Lembur. 

(3) Su ra t Per in ta h Ker ja Lem bu r da pa t d ibu a t s eca ra bu la n a n m a u pu n 

u n tu k h a r i-h a r i ter ten tu s a a t Pega wa i Neger i Sip il m ela ku ka n ker ja 

lembur. 

(4) Su ra t Per in ta h Ker ja Lem bu r s eku ra n g-ku ra n gn ya m em u a t n a m a 

Pega wa i Neger i Sip il a ta u Pega wa i Tida k Teta p ya n g d iper in ta h ka n 

ker ja lem bu r , h a r i da n ta n gga l pela ks a n a a n ker ja lem bu r da n 

pekerjaan yang harus diselesaikan.  

Pasal  40  

(1) Kepa da Pega wa i Neger i Sip il da n Pega wa i Tida k Teta p ya n g 

m ela ku ka n ker ja lem bu r t ia p -t ia p ka li s ela m a pa lin g s ed ik it s a tu 

jam penuh dapat diberikan uang lembur. 

(2) Pem ber ia n u a n g lem bu r pa da h a r i libu r ker ja s ebes a r 200% (du a 

ratus persen) dari besarnya uang lembur. 

(3) Ua n g lem bu r d iba ya rka n s ebu la n s eka li pa da a wa l bu la n 

berikutnya. 

(4) Khusus untuk uang lembur bulan Desember dibayarkan pada akhir 

bulan berkenaan.     
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Pasal  41  

(1) Pega wa i Neger i Sip il da n Pega wa i Tida k Teta p ya n g m en ja la n ka n 

ker ja lem bu r d iber ika n u a n g m a ka n s etela h beker ja lembur 

sekurang-ku ra n gn ya 2 (du a ) ja m ber tu ru t-tu ru t da n d iber ika n 

m a ks im a l 1 (s a tu ) ka li per h a r i, s er ta d ia n gga rka n da la m kode 

rekening uang lembur. 

(2) Da la m h a l Ker ja Lem bu r d ila ku ka n s ela m a 8 (dela pa n ) ja m a ta u 

leb ih , u a n g m a ka n lem bu r d iber ika n m a ks im a l 2 (d u a ) ka li da r i 

besaran yang ditetapkan dalam Peraturan Walikota tentang Standar 

Satuan Harga.  

Pasal  42  

Bes a rn ya u a n g lem bu r u n tu k t ia p -t ia p ja m pen u h ker ja lem bu r da n 

u a n g m a ka n lem bu r ba gi Pega wa i Neger i Sip il da n Pega wa i Tida k Teta p , 

s eba ga im a n a terca n tu m da la m Pera tu ra n Wa likota ten ta n g Sta n da r 

Satuan Harga.  

Pasal  43  

Pim pin a n da n An ggota DPRD ya n g m ela ks a n a ka n ker ja lem bu r 

d iber ika n u a n g lem bu r da n u a n g m a ka n lem bu r s eta ra den ga n Pega wa i 

Negeri Sipil Golongan IV.  

Pasal  44  

Pem ba ya ra n u a n g lem bu r d iken a ka n PPh Pa s a l 21 den ga n keten tu a n , 

sebagai berikut : 

a. s ebes a r 0% (n ol pers en ) da r i ju m la h u a n g lem bu r da n u a n g m a ka n 

lem bu r ba gi Pega wa i Neger i Sip il golon ga n I da n golongan II s er ta 

Pegawai Tidak Tetap (PTT); 

b. s ebes a r 5% (lim a pers en ) da r i ju m la h u a n g lem bu r da n u a n g m a ka n 

lembur bagi Pegawai Negeri Sipil golongan III; dan 

c. s ebes a r 15% (lim a bela s pers en ) da r i ju m la h u a n g lem bu r da n u a n g 

makan lembur bagi Pegawai Negeri Sipil golongan IV.  

Pasal  45  

(1) SPP-LS lem bu r u n tu k pen erb ita n SPM-LS u a n g lem bu r dilengkapi 

dengan : 

a. daftar pembayaran perhitungan uang lembur; 

b. surat perintah kerja lembur; 
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c. daftar hadir kerja lembur; dan 

d. Surat Setoran Pajak (SSP) PPh Pasal 21. 

(2) SPM-LS uang lembur dibuat rangkap 3 (tiga) : 

a. lembar kesatu dan lembar kedua disampaikan kepada PPKD; dan 

b. lembar ketiga sebagai pertinggal pada SKPD bersangkutan. 

(3) Ben tu k da fta r pem ba ya ra n perh itu n ga n u a n g lem bu r s eba ga im a n a 

d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f a , s eba ga im a n a terca n tu m da la m 

lampiran IV Peraturan Walikota ini.  

Pasal  46  

SPM-LS lem bu r d ia ju ka n ke PPKD u n tu k d iterb itka n SP2D den ga n 

dilampiri : 

a. daftar pembayaran perhitungan uang lembur; 

b. surat perintah kerja lembur; dan 

c. Surat Setoran Pajak (SSP) PPh Pasal 21.  

Paragraf  4 
Pemberian Uang Makan  

Pasal  47  

(1) Pega wa i Neger i Sip il ya n g beker ja pa da h a r i ker ja ya n g d iteta pka n 

diberikan Uang Makan. 

(2) Ua n g Ma ka n d iber ika n pa lin g ba n ya k 22 (du a pu lu h du a ) h a r i ker ja 

dalam satu bulan. 

(3) Da la m h a l h a r i ker ja da la m 1 (s a tu ) bu la n m eleb ih i 22 (du a pu lu h 

du a ) h a r i ker ja , kepa da Pega wa i Neger i Sip il h a n ya d iber ika n Ua n g 

Makan sebanyak 22 (dua puluh dua) hari kerja. 

(4) Da la m h a l h a r i ker ja da la m 1 (s a tu ) bu la n ku ra n g da r i 22 (du a 

pu lu h du a ) h a r i ker ja , kepa da Pega wa i Neger i Sip il d iber ika n Ua n g 

Makan sebanyak jumlah hari kerja pada bulan berkenaan.  

Pasal  48  

(1) Besarnya Ua n g Ma ka n ya n g d iber ika n kepa da Pega wa i Neger i Sip il 

per h a r i ker ja s eba ga im a n a d ia tu r da la m Pera tu ra n Wa likota 

tentang Standar Satuan Harga. 

(2) Ua n g Ma ka n d iba ya rka n s ebu la n s eka li pa da a wa l bu la n 

berikutnya.  
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Pasal  49  

(1) Uang Makan tidak diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang tidak 

hadir pada hari kerja. 

(2) Apa b ila Da era h tela h m en ga n gga rka n ta m ba h a n pen gh a s ila n da la m 

ben tu k Ua n g Ma ka n , t ida k d iperken a n ka n m en ga n gga rka n 

pen yed ia a n m a ka n a n da n m in u m a n h a r ia n pega wa i da la m ben tu k 

kegiatan. 

(3) Pros edu r da n ta ta ca ra perm in ta a n s er ta pem ba ya ra n Ua n g Ma ka n 

Pegawai Negeri Sipil diatur tersendiri dengan Peraturan Walikota.  

Paragraf  5 
Pelaksanaan Perjalanan Dinas  

Pasal  50  

Pelaksanaan perjalanan dinas, meliputi : 

a. perjalanan dinas dalam negeri; dan 

b. perjalanan dinas luar negeri.  

Pasal  51  

(1) Per ja la n a n d in a s da la m n eger i m eru pa ka n per ja la n a n d in a s da r i 

tem pa t kedu du ka n ke tem pa t ya n g d itu ju da n kem ba li ke tem pa t 

kedudukan semula. 

(2) Da la m per ja la n a n d in a s da la m n eger i s eba ga im a n a d im a ks u d pa d a 

ayat (1), termasuk pula yang dilakukan dalam hal : 

a. d itu ga s ka n u n tu k m en em pu h u jia n d in a s / u jia n ja ba ta n ya n g 

diadakan di luar tempat kedudukan; 

b. d ih a ru s ka n m en gh a da p s eora n g dok ter pen gu ji kes eh a ta n ya n g 

d itu n ju k ya n g bera da d i lu a r tem pa t kedu du ka n , u n tu k 

m en da pa tka n s u ra t ketera n ga n dok ter ten ta n g kes eh a ta n n ya 

guna kepentingan jabatan; 

c. u n tu k m en da pa tka n pen goba ta n d i lu a r tem pa t kedu du ka n 

berdasarkan keputusan dokter penguji kesehatan; 

d. h a ru s m em peroleh pen goba ta n d i lu a r tem pa t kedu du ka n 

berda s a rka n s u ra t ketera n ga n dok ter ka ren a m en da pa t cedera 

pada waktu/karena melakukan tugas; 

e. d itu ga s ka n m en giku t i pen d id ika n d in a s d i lu a r tem pa t 

kedudukan; 
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f. m en jem pu t / m en ga n ta rka n ke tem pa t pem a ka m a n jen a za h 

Peja ba t Nega ra / Pega wa i Neger i Sip il ya n g m en in gga l du n ia da la m 

melakukan perjalanan dinas; dan 

g. m en jem pu t / m en ga n ta rka n ke tem pa t pem a ka m a n jen a za h 

Peja ba t Nega ra / Pega wa i Neger i Sip il ya n g m en in gga l du n ia da r i 

tempat kedudukan yang terakhir ke kota tempat pemakaman.  

Pasal  52  

(1) Pega wa i Neger i Sip il da n Pega wa i Tida k Teta p ya n g a ka n 

m ela ks a n a ka n per ja la n a n d in a s da la m n eger i h a ru s ter leb ih da h u lu 

mendapat persetujuan/perintah dari pejabat yang berwenang. 

(2) Peja ba t ya n g berwen a n g s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), 

sebagai berikut :  

a. Walikota bagi Sekretaris Daerah dan Staf Ahli Walikota; 

b. Pimpinan DPRD bagi anggota DPRD; 

c. Sekretaris Daerah bagi : 

1. Kepala SKPD; dan 

2. peja ba t es elon II da n es elon III d i lin gku n ga n Sekreta r ia t 

Daerah;  

d. As is ten ba gi peja ba t es elon IV da n s ta f d i lin gku n ga n Sekreta r ia t 

Daerah sesuai dengan pembidangannya;  

e. Kepa la SKPD ba gi peja ba t es elon III da n es elon IV s er ta s ta f pa da 

In s pek tora t , Din a s , Ba da n , Sekreta r ia t DPRD, Sa tu a n Polis i 

Pamong Praja, dan Kecamatan; 

f. Kepa la SKPD ba gi peja ba t es elon IV s er ta s ta f pa da Sekreta r ia t 

DP KORPRI, Kantor dan Kelurahan. 

(3) Apa b ila s u da h t ida k a da la gi peja ba t ya n g berwen a n g d ia ta s n ya , 

m a ka per ja la n a n d in a s da la m n eger i d is etu ju i s en d ir i oleh ya n g 

bersangkutan. 

(4) Pers etu ju a n / per in ta h da r i peja ba t ya n g berwen a n g s eba ga im a n a 

d im a ks u d pa da a ya t (2 ) h u ru f d , d iber ika n berda s a rka n 

pembidangan koordinasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.  

Pasal  53  

Peja ba t ya n g Berwen a n g wa jib m em ba ta s i pela ks a n a a n per ja la n a n d in a s 

u n tu k h a l-h a l ya n g m em pu n ya i p r ior ita s t in ggi da n pen t in g s er ta 

mengadakan pen gh em a ta n den ga n m en gu ra n gi freku en s i, ju m la h ora n g, 

dan lamanya perjalanan. 
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Pasal  54  

Per ja la n a n d in a s lu a r n eger i s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 5 0   

huruf b, dalam rangka : 

a. pendidikan dan pelatihan (training); 

b. studi banding; 

c. seminar/lokakarya/konferensi atau sejenisnya; 

d. promosi potensi daerah; 

e. kerja sama daerah dengan pihak luar negeri; dan 

f. kunjungan persahabatan/kebudayaan.  

Pasal  55  

(1) Peja ba t / pega wa i ya n g m ela ku ka n per ja la n a n d in a s lu a r n eger i 

harus memiliki dokumen perjalanan dinas luar negeri. 

(2) Dokumen perjalanan dinas luar negeri sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1), meliputi : 

a. surat ijin pemerintah; 

b. pa s por d in a s (s ervice pas s port) ya n g d iterb itka n in s ta n s i ya n g 

berwenang; 

c. exitperm it; dan 

d. visa sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.  

Pasal  56  

Per ja la n a n d in a s lu a r n eger i ya n g d ila ku ka n s eca ra rom bon ga n pa ling 

ba n ya k 5 (lim a ) ora n g term a s u k p im pin a n rom bon ga n a ta u s es u a i 

dengan dokumen pendukung.  

Pasal  57  

Perjalanan dinas luar negeri dilaksanakan selama-lamanya 7 (tujuh) hari 

ka len der , kecu a li u n tu k h a l-h a l kh u s u s d is es u a ika n d en ga n wa k tu 

pelaksanaan sebagaimana ditetapkan dalam dokumen pendukung.  

Pasal  58  

(1) Biaya perjalanan dinas, terdiri dari : 

a. u a n g h a r ia n ya n g m en ca ku p u a n g m a ka n , u a n g s a ku da n 

transport lokal;  

b. biaya transport pegawai; 

c. biaya penginapan;  
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d. uang representatif; dan 

e. sewa kendaraan dalam kota. 

(2) Bia ya per ja la n a n d in a s u n tu k keper lu a n 

menjemput/mengantar jen a za h s eba ga im a n a d im a ks u d da la m         

Pa s a l 51 a ya t (2 ) h u ru f f da n h u ru f g, d iber ika n ta m ba h a n b ia ya 

yang terdiri : 

a. biaya pemetian; dan 

b. biaya angkutan jenazah.  

Pasal  59  

Bia ya t ra n s por t pega wa i s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 58 a ya t (1 ) 

huruf b, merupakan biaya yang diperlukan untuk : 

a. per ja la n a n da r i term in a l b is / s ta s iu n / ba n da ra / pela bu h a n 

kebera n gka ta n s a m pa i term in a l b is / s ta s iu n /bandara/pelabuhan 

tempat tujuan pergi pulang; 

b. retribusi yang dipungut di terminal bis/stasiun/bandara/pelabuhan; 

c. b ia ya ta ks i/ t ra vel/ m oda t ra n s por ta s i la in n ya , ya itu b ia ya perjalanan 

da r i tem pa t kedu du ka n m en u ju term in a l bis/stasiun/bandara/ 

pela bu h a n kebera n gka ta n a ta u da r i term in a l bis/stasiun/bandara/ 

pelabuh a n keda ta n ga n m en u ju tem pa t tu ju a n d i kota d im a n a 

terminal bis/stasiun/ba n da ra / pela bu h a n keda ta n ga n bera da da n 

sebaliknya; 

d. per ja la n a n da r i tem pa t kedu du ka n m en u ju tem pa t tu ju a n 

sebagaimana tercantum dalam Surat Perintah Perjalanan Dinas; dan 

e. retribusi jalan tol.  

Pasal  60  

Bia ya pen gin a pa n s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 58 a ya t (1 )   

huruf c, merupakan biaya yang diperlukan untuk menginap : 

a. di hotel; dan 

b. di tempat lainnya, dalam hal tidak terdapat hotel.  

Pasal  61  

(1) Bia ya per ja la n a n d in a s d ibeba n ka n pa da a n gga ra n SKPD ya n g 

m en gelu a rka n SPPD bers a n gku ta n da n s es u a i den ga n ju m la h 

anggaran yang tersedia dalam DPA-SKPD.   
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(2) Peja ba t ya n g berwen a n g m em ber i per in ta h per ja la n a n d in a s a ga r 

m em perh a t ika n ters ed ia n ya da n a ya n g d iper lu ka n u n tu k 

m ela ks a n a ka n per ja la n a n ters ebu t da la m a n gga ra n SKPD 

berkenaan.  

Pasal  62  

Peja ba t Nega ra , Pega wa i Neger i Sip il d a n Pega wa i Tida k Teta p d ila ra n g 

m en er im a b ia ya per ja la n a n d in a s ra n gka p (du a ka li a ta u leb ih ) u n tu k 

perjalanan yang dilakukan dalam waktu yang sama.  

Pasal  63  

(1) Biaya per ja la n a n d in a s s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 58     

a ya t (1 ) h u ru f a , h u ru f b da n a ya t (2 ), d igolon gka n da la m 2 (du a ) 

golongan yaitu : 

a. biaya perjalanan dinas bagi Pejabat Negara; dan 

b. biaya perjalanan dinas bagi Pegawai Negeri Sipil. 

(2) Golon ga n b ia ya per ja la n a n d in a s ba gi Peja ba t Nega ra s eba ga im a n a 

d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f a , d iperu n tu kka n Wa likota da n Wa kil 

Walikota. 

(3) Golon ga n b ia ya per ja la n a n d in a s ba gi Pega wa i Neger i Sip il 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f b , d ibeda ka n da la m        

5 (lima) tingkatan yaitu : 

a. Tin gka t A u n tu k Peja ba t Stru k tu ra l Es elon II, Es elon III Kepa la 

SKPD dan Kepala Bagian pada Sekretariat Daerah; 

b. Tin gka t B u n tu k Peja ba t Struktural Es elon III bu ka n Kepa la 

SKPD; 

c. Tingkat C untuk Pejabat Struktural Eselon IV; 

d. Tin gka t D untuk Peja ba t Stru k tu ra l Es elon V, Pega wa i Neger i 

Sipil Golongan IV dan Golongan III; dan 

e. Tingkat E untuk Pegawai Negeri Sipil Golongan II dan Golongan I. 

(4) Pega wa i Neger i Sip il Golon ga n I da pa t m ela ku ka n per ja la n a n d in a s 

da la m h a l m en des a k / kh u s u s , s eper t i da la m h a l ten a ga tekn is t ida k 

diperoleh di tempat bersangkutan. 

(5) Pega wa i Tida k Teta p ya n g m ela ku ka n per ja la n a n d in a s u n tu k 

kepen t in ga n pem er in ta h da era h , d igolon gka n da la m t in gka t 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ) h u ru f b , oleh Peja ba t ya n g 

Berwen a n g s es u a i den ga n t in gka t pen d id ika n / tu ga s ya n g 

bersangkutan. 
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Pasal  64  

Per ja la n a n d in a s Pim pin a n da n An ggota DPRD da la m ra n gka 

m ela ks a n a ka n tu ga s n ya a ta s n a m a lem ba ga perwa k ila n ra kya t da era h , 

d iber ika n b ia ya per ja la n a n d in a s ya n g bes a rn ya d is es u a ika n den ga n 

standar perjalanan dinas Pegawai Negeri Sipil Tingkat A.   

Pasal  65  

Ba gi m a s ya ra ka t ya n g d itu ga s ka n Pem er in ta h Da era h u n tu k 

m ela ks a n a ka n per ja la n a n d in a s da la m ra n gka m en gh a d ir i s u a tu 

kegia ta n , d iber ika n b ia ya per ja la n a n d in a s s eta ra den ga n Pega wa i Neger i 

Sipil Golongan III.  

Pasal  66  

Per ja la n a n d in a s s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 51 , d iber ika n 

biaya-biaya sebagai berikut : 

a. u a n g h a r ia n , b ia ya t ra n s por t pega wa i, b ia ya ta ks i/ t ra vel/ m oda 

t ra n s por ta s i la in n ya , b ia ya pen gin a pa n , u a n g rep res en ta t if da n s ewa 

kendaraa n da la m kota u n tu k per ja la n a n d in a s s ebagaimana 

d im a ks u d da la m Pa s a l 51 a ya t (1 ) da n a ya t (2 ) h u ru f a , h u ru f b da n 

huruf d; 

b. b ia ya t ra n s por t pega wa i da n b ia ya ta ks i/ t ra vel/ m oda t ra n s por ta s i 

la in n ya u n tu k per ja la n a n d in a s s eba ga im a n a d im a ks u d da la m     

Pasal 51 a ya t (2 ) h u ru f c da n h u ru f e, den ga n u a n g h a r ia n ya n g da pa t 

diberikan 30% (tiga puluh persen) dari uang harian; 

c. u a n g h a r ia n , b ia ya t ra n s por t pega wa i da n / a ta u kelu a rga s eba n ya k-

ba n ya kn ya 4 (em pa t) ora n g, b ia ya ta ks i/ t ra vel/ m oda t ra n s por ta s i 

la in n ya da n b ia ya pen gin a pa n s er ta b ia ya pem et ia n da n a n gku ta n 

jen a za h u n tu k per ja la n a n d in a s seba ga im a n a d im a ks u d da la m      

Pasal 51 ayat (2) huruf f dan huruf g.  

Pasal  67  

(1) Bia ya per ja la n a n d in a s ya n g belu m tera n gga rka n da la m kegia ta n 

Bagian pada Sekretariat Daerah diatur dalam kode rekening belanja 

perjalanan dinas Bagian Umum Sekretariat Daerah. 

(2) Bia ya per ja la n a n d in a s ba gi pes er ta pen d id ika n d in a s s eba ga im a n a 

d im a ks u d da la m Pa s a l 51 a ya t (2 ) h u ru f e, ya n g bera s a l da r i 

In s pek tora t , Din a s , Ba da n , Ka n tor , Sek reta r ia t DPRD, Sa tu a n Polis i 
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Pa m on g Pra ja , Keca m a ta n da n Kelu ra h a n d ia tu r da la m kode 

rekening belanja perjalanan dinas SKPD berkenaan.  

Pasal  68  

(1) Da la m ra n gka m en gh a d ir i kegia ta n s os ia lis a s i, workshop, ra pa t 

koord in a s i, b im bin ga n tekn is , pen a ta ra n , ku rs u s da n sejenisnya 

ya n g m a ka n da n pen gin a pa n tela h d is ed ia ka n oleh pa n it ia , 

d iber ika n u a n g h a r ia n sebesar 80% (dela pa n pu lu h pers en ) da r i 

uang harian. 

(2) Da la m ra n gka m en gh a d ir i kegia ta n s os ia lis a s i, workshop, ra pa t 

koord in a s i, b im bin ga n tekn is , pen a ta ra n , ku rs u s da n sejenisnya 

ya n g m a ka n nya tela h d is ed ia ka n oleh pa n it ia , d iber ika n u a n g 

harian sebesar 80% (delapan puluh persen) dari uang harian. 

(3) Da la m ra n gka m en gh a d ir i kegia ta n s os ia lis a s i, workshop, ra pa t 

koord in a s i, b im bin ga n tekn is , pen a ta ra n , ku rs u s da n s ejen is n ya 

ya n g pen gin a pa n nya tela h d is ed ia ka n oleh pa n it ia , d iber ika n u a n g 

harian sebesar 100% (seratus persen) dari uang harian. 

(4) Da la m h a l per ja la n a n d in a s d ila ks a n a ka n bers a m a a n den ga n SKPD 

la in , m a ka b ia ya per ja la n a n d in a s d ibeba n ka n / d ita n ggu n g oleh 

masing-masing SKPD bersangkutan. 

(5) Keh a d ira n pa da kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ),              

ayat (2) dan ayat (3), didasarkan pada undangan yang diterima.  

Pasal  69  

Da la m ra n gka m en giku t i/ m en gh a d ir i kegia ta n ya n g berda s a rka n 

u n da n ga n da n terda pa t kewa jiba n m em ba ya r kon tr ibu s i da pa t 

d ia n gga rka n pa da kode reken in g bela n ja ku rs u s -kursus 

singkat/pelatihan, bimbingan teknis dan sosialisasi pada masing-masing 

SKPD.  

Pasal  70  

Uang harian dan uang representatif dalam rangka perjalanan dinas serta 

b ia ya pem et ia n jen a za h s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 58 a ya t (1 ) 

da n a ya t (2 ), d iba ya rka n s eca ra lumpsum d a n m eru pa ka n ba ta s 

tertinggi.    
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Pasal  71  

Bia ya t ra n s por t pega wa i, b ia ya ta ks i/ t ra vel/ m oda t ra n s por ta s i la in n ya , 

b ia ya pen gin a pa n da n s ewa ken da ra a n da la m kota da la m ra n gka 

per ja la n a n d in a s s er ta b ia ya a n gku ta n jen a za h s eba ga im a n a d im a ks u d 

dalam Pasal  58 ayat (1) dan ayat (2), dibayarkan sesuai dengan biaya riil 

(at cost).  

Pasal  72  

(1) Ua n g h a r ia n , b ia ya pen gin a pa n , u a n g rep res en ta t if da n s ewa 

kendaraan dalam kota diberikan : 

a. m en u ru t ba n ya k h a r i ya n g d igu n a ka n u n tu k m ela ks a n a ka n 

perjalanan dinas; 

b. s ela m a 2 (du a ) h a r i u n tu k t ra n s it m en u n ggu pen ga n gku ta n 

lanjutan dalam hal harus berpindah ke alat angkutan lain; 

c. selama-la m a n ya 3 (t iga ) h a r i d i tem pa t ber tola k ke/ da ta n g da r i 

luar negeri; 

d. selama-la m a n ya 10 (s epu lu h ) h a r i d i tem pa t ya n g bers a n gku ta n 

ja tu h s a k it / beroba t da la m h a l pega wa i ya n g s eda n g m ela ku ka n 

perjalanan dinas jatuh sakit; 

e. selama-la m a n ya 3 (t iga ) h a r i d i tem pa t pen jem pu ta n jen a za h da n 

selama-la m a n ya 3 (t iga ) h a r i d i tem pa t pem a ka m a n jen a za h 

da la m h a l jen a za h ters ebu t t ida k d im a ka m ka n d i tem p a t 

kedu du ka n a lm a rh u m / a lm a rh u m a h ya n g bers a n gku ta n u n tu k 

peja ba t n ega ra / pega wa i ya n g m en in gga l s a a t m ela ks a n a ka n 

perjalanan dinas; 

f. selama-la m a n ya 3 (t iga ) h a r i d i tem pa t pem a ka m a n jen a za h 

peja ba t n ega ra / pega wa i ya n g m en in gga l da n d im a ka m ka n t ida k 

d i tem pa t kedu du ka n a lm a rh u m / a lm a rh u m a h ya n g 

bersangkutan. 

(2) Da la m h a l per ja la n a n d in a s d ila ku ka n s eca ra bers a m a -s a m a u n tu k 

m ela ks a n a ka n s u a tu kegia ta n ter ten tu , pen gin a pa n / h otel untuk 

s elu ru h peja ba t / pega wa i m en gin a p pa da h otel/ pen gin a pa n ya n g 

sama. 

(3) Per ja la n a n d in a s pu la n g da n pergi da la m ra n gka m ela ks a n a ka n 

kegiatan dalam batas wilayah kota dapat diberikan uang harian.     
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Pasal  73  

(1) Pega wa i Neger i Sip il ya n g m en ja d i pes er ta da la m kegia ta n 

workshop, s os ia lis a s i, des im in a s i, b im bin ga n tekn is da n / a ta u 

kegia ta n la in ya n g pela ks a n a a n n ya d i da la m ba ta s wila ya h kota , 

dapat diberikan uang harian per orang per hari. 

(2) Non Pega wa i Neger i Sip il ya n g m en ja d i pes er ta da la m kegia ta n 

workshop, s os ia lis a s i, des im in a s i, b im bin ga n tekn is da n / a ta u 

kegia ta n la in ya n g pela ks a n a a n n ya d i da la m ba ta s wila ya h kota , 

dapat diberikan uang harian per orang per hari. 

(3) Untuk Pegawai Negeri Sipil pemberian biaya sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1), dengan persyaratan : 

a. Pegawai Negeri Sipil tersebut disertai surat tugas; 

b. kegiatan bersifat antar SKPD; 

c. kegiatan bersifat non rutin.  

Pasal  74  

(1) Pega wa i Neger i Sip il da n Pega wa i Tida k Teta p ya n g m ela ks a n a ka n 

tu ga s la pa n ga n da la m ra n gka pem a n ta u a n , pen gen da lia n da n 

monitoring, da pa t d iber ika n ba n tu a n ba h a n ba ka r m in ya k per 

kendaraan per hari. 

(2) Bes a ra n ba n tu a n ba h a n ba ka r m in ya k per ken da ra a n per h a r i 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa d a a ya t (1 ), d iteta pka n leb ih la n ju t 

dengan Keputusan Kepala SKPD.  

Pasal  75  

(1) Da la m h a l per ja la n a n d in a s da r i tem pa t kedu du ka n ke tem pa t 

tu ju a n d ila ku ka n s eca ra bers a m a -s a m a den ga n s ewa ken da ra a n , 

d iber ika n u a n g h a r ia n sebesar 80% (dela pa n pu lu h pers en ) da r i 

uang harian. 

(2) Sewa ken da ra a n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), d ia n gga rka n 

pada kode rekening sewa kendaraan belanja barang dan jasa.  

Pasal  76  

(1) Per ja la n a n d in a s den ga n ca ra s ewa ken da ra a n sebagaimana 

d im a ks u d da la m Pa s a l 75 a ya t (1 ), da pa t d ila ku ka n m ela lu i Pih a k 

Ketiga. 

(2) Pihak Ketiga dapat berupa event organizer atau biro jasa perjalanan. 
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(3) Pen eta pa n Pih a k Ket iga d ila ku ka n m ela lu i pela ks a n a a n pen ga da a n 

ba ra n g/ ja s a s es u a i den ga n keten tu a n pera tu ra n peru n da n g-

undangan.  

Pasal  77  

(1) Kon tra k / per ja n jia n den ga n Pih a k Ket iga da pa t d ila ku ka n u n tu k 

satu paket kegiatan atau untuk kebutuhan periode tertentu. 

(2) Nila i kon tra k / per ja n jia n h a ru s m ela m pirka n Rin cia n An gga ra n 

Belanja (RAB).  

Pasal  78  

(1) Da la m h a l ju m la h h a r i per ja la n a n d in a s tern ya ta m eleb ih i ju m la h 

h a r i ya n g d iteta pka n da la m SPPD, Peja ba t ya n g Berwen a n g da pa t 

m em per t im ba n gka n ta m ba h a n u a n g h a r ia n , b ia ya pen gin apan, 

u a n g rep res en ta t if da n s ewa ken da ra a n da la m kota s epa n ja n g 

keleb ih a n ters ebu t bu ka n d is eba bka n kes a la h a n / kela la ia n peja ba t / 

Pegawai Negeri Sipil bersangkutan. 

(2) Ta m ba h a n u a n g h a r ia n , b ia ya pen gin a pa n , u a n g rep res en ta t if da n 

s ewa ken da ra a n da la m kota s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), 

t ida k da pa t d iper t im ba n gka n u n tu k h a l-h a l s eba ga im a n a d im a ks u d 

dalam Pasal 72 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf e dan huruf f. 

(3) Da la m h a l ju m la h h a r i m en u n ggu s a m bu n ga n den ga n a la t 

a n gku ta n la in tern ya ta leb ih da r i 2 (du a ) h a r i s ebagaimana 

d im a ks u d da la m Pa s a l 72 a ya t (1 ) h u ru f b , m a ka Peja ba t 

yang Berwen a n g d a pa t m em per t im ba n gka n p em ber ia n ta m ba h a n 

u a n g h a r ia n , b ia ya pen gin a pa n , u a n g rep res en ta t if da n s ewa 

ken da ra a n da la m kota s epa n ja n g keleb ih a n ters ebu t 

bukan d is eba bka n kesalahan/kelalaian Peja ba t Nega ra / Pega wa i 

Negeri Sipil bersangkutan. 

(4) Da la m h a l ju m la h h a r i per ja la n a n d in a s tern ya ta ku ra n g da r i 

ju m la h h a r i ya n g d iteta pka n da la m SPPD, m a ka peja ba t / Pegawai 

Negeri Sipil ya n g bers a n gku ta n wa jib m en yetorka n kem ba li 

kelebihan uang harian dan biaya penginapan yang telah diterima. 

(5) Da la m h a l b ia ya t ra n s por t pega wa i da n / a ta u b ia ya pen gin a pa n 

ya n g d iteta pka n da la m SPPD bes a rn ya m eleb ih i ta r if ya n g ber la ku , 

m a ka peja ba t / Pega wa i Neger i Sipil ya n g b ers a n gku ta n wa jib 
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m en yetorka n kem ba li keleb ih a n b ia ya t ra n s por t pega wa i da n / a ta u 

biaya penginapan yang telah diterima. 

(6) Da la m h a l b ia ya t ra n s por t pega wa i da n / a ta u b ia ya pen gin a pa n 

ya n g d iteta pka n da la m SPPD bes a rn ya ku ra n g da r i ta r if ya n g 

ber la ku , Peja ba t ya n g Berwen a n g da pa t m em per t im ba n gka n 

ta m ba h a n b ia ya t ra n s por t pega wa i da n / a ta u b ia ya p en gin a pa n 

tersebut.  

Pasal  79  

Sa tu a n b ia ya per ja la n a n d in a s s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 58 

a ya t (1 ) da n a ya t (2 ), s eba ga im a n a terca n tu m da la m Pera tu ra n Wa likota 

tentang Standar Satuan Harga.  

Pasal  80  

Da la m h a l per ja la n a n d in a s lu a r n eger i s eba ga im a n a d im a ks u d da la m 

Pasal 50 huruf b, pembiayaannya bersumber dari : 

a. APBD; 

b. APBN; dan 

c. sumber-sumber lain yang sah.  

Pasal  81  

(1) Per ja la n a n d in a s lu a r n eger i t ida k da pa t d ib ia ya i oleh p ih a k s wa s ta , 

kecuali ditetapkan dalam dokumen pendukung. 

(2) Sa tu a n b ia ya per ja la n a n d in a s lu a r n eger i s eba ga im a n a terca n tu m 

dalam Peraturan Walikota tentang Standar Satuan Harga.  

Pasal  82  

(1) Un tu k da pa t m ela ku ka n per ja la n a n d in a s , Peja ba t / Pega wa i Neger i 

Sip il da n Pega wa i Tida k Teta p d iber ika n SPPD da r i Peja ba t ya n g 

Berwen a n g, con toh form a t s eba ga im a n a terca n tu m da la m               

lampiran IV Peraturan Walikota ini. 

(2) Da la m h a l Peja ba t Nega ra da n / a ta u Pega wa i Neger i Sip il da n 

Pega wa i Tida k Teta p a ka n m ela ku ka n per ja la n a n d in a s , m a ka 

penandatanganan SPPD diatur, sebagai berikut : 

a. Untuk penandatanganan SPPD bagian depan/muka : 

1. Walikota bagi Wakil Walikota dan Sekretaris Daerah; 

2. Pimpinan DPRD bagi Wakil Pimpinan DPRD; 
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3. Pim pin a n DPRD a ta u Wa kil Pim pin a n DPRD a ta s n a m a 

Pimpinan DPRD bagi Anggota DPRD; 

4. Sekreta r is Da era h a ta s n a m a Wa likota ba gi Sta f Ah li, As is ten 

Sekretaris Daerah, Kepala SKPD, Camat dan Lurah; 

5. As is ten a ta s n a m a Sekreta r is Da era h ba gi Kepa la Ba gia n , 

Kepala Subbagian dan Staf di lingkungan Sekretariat Daerah; 

6. Inspektur bagi Pejabat dan Staf di lingkungan Inspektorat; 

7. Kepa la Din a s / Ba da n / Ka n tor / Sa tu a n Polis i Pa m on g Pra ja ba gi 

Pejabat dan Staf di lingkungannya; 

8. Sekreta r is DPRD ba gi Peja ba t da n Staf d i lin gku n ga n 

Sekretariat DPRD; 

9. Ca m a t ba gi Peja ba t da n Staf Keca m a ta n s er ta Peja ba t dan 

Pegawai Kelurahan di lingkungannya. 

b. Untuk penandatanganan SPPD bagian belakang : 

1. Walikota bagi Wakil Walikota dan Sekretaris Daerah; 

2. Ketua DPRD bagi Wakil Ketua DPRD; 

3. Ketu a DPRD a ta u Wa kil Ketu a DPRD a ta s n a m a Ketu a DPRD 

bagi Anggota DPRD; 

4. Sekreta r is Da era h a ta s n a m a Wa likota ba gi Sta f Ah li, As is ten 

Sekretaris Daerah dan Kepala SKPD; 

5. As is ten u .b . Sek reta r is Da era h a ta s n a m a Wa likota ba gi 

Camat dan Lurah; 

6. As is ten a ta s n a m a Sekreta r is Da era h ba gi Peja ba t da n 

Pegawai di lingkungan Sekretariat Daerah; 

7. Sekretar is DPRD ba gi Peja ba t da n Staf d i lin gku n ga n 

Sekretariat DPRD; 

8. Kepa la Ba gia n u .b . As is ten a ta s n a m a Sekreta r is Da era h b a gi 

Kepala Subbagian dan Staf di lingkungan Sekretariat Daerah; 

9. Sekreta r is a ta s n a m a Kepa la Din a s / Ba da n / Sa tu a n Polis i PP 

bagi Pejabat dan Pegawai di lingkungannya masing-masing; 

10. Sekreta r is a ta s n a m a In s pek tu r ba gi Peja ba t da n Staf di 

lingkungan Inspektorat; 

11. Kepa la Su bba gia n Ta ta Us a h a a ta s n a m a Kepa la Ka n tor ba gi 

Pejabat dan Staf di lingkungannya; 

12. Sekreta r is Keca m a ta n a ta s n a m a Ca m a t ba gi Peja ba t da n Staf 

di lingkungan Kecamatan dan Kelurahan; dan 

13. Lurah bagi Pejabat dan Staf di lingkungan kelurahan.   
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Pasal  83  

(1) SPPD m eru pa ka n s a la h s a tu bu k t i per ta n ggu n gja wa ba n 

pela ks a n a a n per ja la n a n d in a s da n t ida k boleh a da pen gh a pu s a n -

penghapusan atau cacat-cacat dalam tulisan. 

(2) Perubahan-peru ba h a n d ila ku ka n den ga n coreta n da n d ibu bu h i 

paraf dari Pejabat yang Berwenang. 

(3) Perh itu n ga n bes a r ju m la h b ia ya per ja la n a n d in a s d ica ta t s eca ra 

terperinci dalam SPPD. 

(4) Pem ba ya ra n b ia ya per ja la n a n d in a s d ica ta t da la m SPPD dengan 

dibubuhi tanda tangan bendahara bersangkutan serta tanda tangan 

Pega wa i Neger i Sip il/ Pega wa i Tida k Teta p ya n g a ka n m ela ku ka n 

perjalanan dinas sebagai tanda terima. 

(5) Pen a n da ta n ga n lem ba r I da n lem ba r II SPPD d ibu a t da la m ra n gka p 

2 (dua).  

Pasal  84  

Perk ira a n bes a rn ya ju m la h b ia ya per ja la n a n d in a s d itu a n gka n da la m 

r in cia n b ia ya per ja la n a n d in a s den ga n m em pedom a n i s ta n da r h a rga 

s a tu a n b ia ya per ja la n a n d in a s s eba ga im a n a terca n tu m dalam Peraturan 

Walikota tentang Standar Satuan Harga.  

Pasal  85  

(1) Pejabat Nega ra / Pega wa i Neger i Sip il da n Pega wa i Tida k Teta p ya n g 

m ela ku ka n per ja la n a n d in a s wa jib m en ya m pa ika n doku m en 

pertanggungjawaban biaya. 

(2) Doku m en per ta n ggu n gja wa ba n b ia ya s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

a ya t (1 ), terd ir i da r i SPPD bes er ta bu k t i pen gelu a ra n u n tu k biaya 

tra n s por t pega wa i, b ia ya ta ks i/ t ra vel/ m oda t ra n s por ta s i la in n ya , 

b ia ya pen gin a pa n da n s ewa ken da ra a n da la m kota tu ju a n da la m 

rangka perjalanan dinas serta biaya angkutan jenazah. 

(3) Sewa ken da ra a n da la m kota tu ju a n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

a ya t (2 ), da pa t d igu n a ka n oleh Pega wa i Neger i Sip il da la m h a l 

per ja la n a n d in a s d ila ku ka n s eca ra bers a m a -sama/rombongan 

dengan melalui jasa Pihak Ketiga.     
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Pasal  86  

(1) Ua n g h a r ia n da n u a n g rep res en ta s i d iba ya rka n s eca ra lu m ps u m 

da n d iper ta n ggu n gja wa bka n s es u a i ba n ya k h a r i ya n g d igu n a ka n 

untuk melaksanakan perjalanan dinas dan tidak dikenakan pajak. 

(2) Bia ya t ra n s por t pega wa i, b ia ya ta ks i/ t ra vel/ m oda t ra n s por ta s i 

la in n ya , b ia ya pen gin a pa n da n s ewa ken da ra a n da la m kota tu ju a n 

da la m ra n gka per ja la n a n d in a s , d iper ta n ggu n gja wa bka n s es u a i 

b ia ya r iil (a t cos t) ya n g d ikelu a rka n berda s a rka n bu k t i pen gelu a ra n 

yang sah. 

(3) Da la m h a l b ia ya t ra n s por t pega wa i dan b ia ya ta ks i/ t ra vel/ moda 

tra n s por ta s i la in n ya da la m ra n gka per ja la n a n d in a s d ila ku ka n 

m ela lu i Pih a k Ket iga , d iper ta n ggu n gja wa bka n s es u a i ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

(4) Bu kti pen gelu a ra n ya n g s a h u n tu k b ia ya t ra n s por t pega wa i 

sebagaimana dimaksud pada ayat (2), terdiri dari : 

a. t iket t ra n s por ta s i da r i tem pa t kedu du ka n ke term in a l 

bis/stasiun/bandara/pelabuhan pergi pulang; 

b. tiket t ra n s por ta s i da r i term in a l b is / s ta s iu n / ba n da ra / pela bu h a n 

ke tempat tujuan pergi pulang; 

c. t iket t ra n s por ta s i b is ya n g t ida k m en ca n tu m ka n n ila i 

pembayaran dilampiri dengan Daftar Pengeluaran Riil; 

d. tiket pesawat dilampiri boarding pass dan/atau biaya bagasi; 

e. bukti pembayaran moda transportasi lainnya. 

(5) Bu kti pen gelu a ra n ya n g s a h u n tu k b ia ya pen gin a pa n s eba ga im a n a 

d im a ks u d pa da a ya t (2 ), da pa t beru pa ku ita n s i a ta u bu k t i 

pem ba ya ra n la in n ya ya n g d ikelu a rka n oleh h otel a ta u tem pa t 

penginapan lainnya. 

(6) Da la m h a l pela ks a n a a n per ja la n a n d in a s t ida k m en ggu n a ka n 

fa s ilita s h otel a ta u tem pa t pen gin a pa n la in n ya , kepa da ya n g 

bers a n gku ta n d iber ika n b ia ya pen gin a pa n s ebes a r 30% (t iga pu lu h 

pers en ) da r i ta r if h otel d i kota tem pa t tu ju a n s es u a i den ga n 

t in gka ta n pela ks a n a a n per ja la n a n d in a s da n d iba ya rka n s eca ra 

lumpsum. 

(7) Form a t Da fta r Pen gelu a ra n Riil s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t 

(4 ) h u ru f c, s eba ga im a n a terca n tu m da la m la m pira n IV Peraturan 

Walikota ini.  
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Pasal  87  

(1) Da la m h a l bu k t i t ra n s por ta s i da r i term in a l 

bis/stasiun/banda ra / pela bu h a n pergi pu la n g da n bu k t i 

t ra n s por ta s i da r i term in a l b is / s ta s iu n / ba n da ra / pela bu h a n k e 

tem pa t tu ju a n pergi pu la n g s er ta bu k t i m oda tra n s por ta s i la in n ya 

t ida k d iperoleh , Peja ba t Nega ra / Pega wa i Neger i Sip il ya n g 

m ela ku ka n per ja la n a n d in a s m em bu a t Da fta r Pen gelu a ra n Riil ya n g 

d ibu tu h ka n u n tu k b ia ya t ra n s por ta s i ters ebu t ya n g d is etu ju i PPTK 

den ga n m en ya ta ka n ta n ggu n g ja wa b s epen u h n ya a ta s pen gelu a ra n 

sebagai pengganti bukti pengeluaran dimaksud. 

(2) Da la m h a l d i tem pa t m en gin a p la in n ya s eba ga im a n a d im a ks u d 

da la m Pa s a l 61 h u ru f b , t ida k da pa t m en gelu a rka n ku ita n s i, 

Peja ba t Nega ra / Pega wa i Neger i Sip il ya n g m ela ku ka n per ja la n a n 

d in a s m em bu a t Da fta r Pen gelu a ra n Riil ya n g d ibu tu h ka n u n tu k 

b ia ya pen gin a pa n ters ebu t ya n g d is etu ju i PPTK den ga n m en ya ta ka n 

tanggung ja wa b s epen u h n ya a ta s pen gelu a ra n s eba ga i pen gga n t i 

bukti pengeluaran dimaksud. 

(3) Form a t Da fta r Pen gelu a ra n Riil s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t 

(1 ) da n a ya t (2 ), s eba ga im a n a terca n tu m da la m la m pira n IV 

Peraturan Walikota ini.  

Pasal  88  

Peja ba t Nega ra / Pega wa i Neger i Sip il ya n g tela h m ela ku ka n per ja la n a n 

d in a s lu a r n eger i, s ela m ba t-la m ba tn ya 30 (t iga pu lu h ) h a r i s eja k 

keda ta n ga n d i In don es ia wa jib m em bu a t la pora n ter tu lis per ja la n a n 

d in a s lu a r n eger i da n d is a m pa ika n kepa da Men ter i Da la m Neger i, 

Sekretaris Negara dan Walikota.  

Bagian Keempat 
Pekerjaan Bangunan Struktur dan Non Struktur  

Pasal  89  

(1) Peker ja a n ba n gu n a n gedu n g ya n g bers ifa t peker ja a n s t ru k tu r a ta u 

elem en s t ru k tu r d ia n gga rka n da la m RKA-SKPD RKA-SKPD/Unit 

Kerja bersangkutan atau SKPD/Unit Kerja yang mengampu. 

(2) Peker ja a n ba n gu n a n n on s t ru k tu r da n pem elih a ra a n gedu n g, 

pera bota n a ta u pera la ta n ka n tor d ia n gga rka n da la m RKA-
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SKPD/Unit Ker ja bers a n gku ta n a ta u SKPD/Unit Ker ja ya n g 

mengampu. 

(3) Peker ja a n ba n gu n a n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), 

dilokasikan ke dalam jenis belanja modal. 

(4) Peker ja a n ba n gu n a n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (2 ), dapat 

dilokasikan ke dalam jenis : 

a. belanja pegawai dan belanja barang dan jasa; atau 

b. belanja barang dan jasa dalam rekening pemeliharaan; atau 

c. belanja modal. 

(5) SKPD/ Un it Ker ja wa jib m en yu s u n da n m en yera h ka n Ren ca n a 

Kebutuhan Pem elih a ra a n Ba ra n g Milik Da era h (RKPBMD) kepa d a 

BPKAD. 

(6) Keten tu a n ten ta n g peker ja a n ya n g bers ifa t s t ru k tu r m a u pu n n on 

struktur s eba ga im a n a tercantum dalam lampiran V Peraturan 

Walikota ini.   

BAB  VI 

PELAPORAN KEGIATAN  

Bagian Kesatu 
Laporan Pelaksanaan Kegiatan  

Pasal  90  

(1) PPTK m em bu a t la pora n bu la n a n u n tu k s et ia p kegia ta n bela n ja 

langsung dalam bentuk : 

a. laporan statis; dan 

b. laporan dinamis. 

(2) PPTK m em bu a t la pora n t r ibu la n a n u n tu k s et ia p kegia ta n bela n ja 

langsung. 

(3) La pora n bu la n a n da n t r ibu la n a n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da   

a ya t (1 ) da n a ya t (2 ), d is a m pa ika n kepa da Wa likota m ela lu i Ba gia n 

Pembangunan oleh Kepala SKPD/Unit Kerja. 

(4) Form a t la pora n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ) da n a ya t (2 ) 

tersebut dalam lampiran VI Peraturan Walikota ini. 

(5) La pora n bu la n a n s ta t is s eba ga im a n a d im a ks u d a ya t (1 ) h u ru f a , 

m em u a t pen jela s a n ten ta n g a dm in is t ra s i pela ks a n a a n peker ja a n 

yang dikerjakan oleh penyedia barang/jasa. 
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(6) La pora n bu la n a n d in a m is s eba ga im a n a d im a ks u d a ya t (1 ) h u ru f b , 

memuat penjelasan tentang : 

a. persentase realisasi kemajuan fisik dan keuangan; dan 

b. uraian narasi tentang perkembangan pelaksanaan kegiatan. 

(7) La pora n t r ibu la n a n s eba ga im a n a d im a ks u d a ya t (2 ), memuat 

penjelasan tentang : 

a. ta rget da n rea lis a s i kegia ta n s es u a i a loka s i a n gga ra n da n ja dwa l 

kegiatan; 

b. persentase kemajuan fisik dan keuangan; 

c. uraian narasi tentang perkembangan fisik dan keuangan; 

d. permasalahan yang ada; dan 

e. tindak lanjut tentang solusi pemecahan masalah.  

Pasal  91  

(1) La pora n bu la n a n s eba ga im a n a d im a ks u d da la m pa s a l 90 a ya t (1 ), 

disampaikan kepa da Wa likota m ela lu i Ba gia n Pem ba n gu n a n pa lin g 

la m ba t s et ia p tanggal 5 (lima) bu la n b er iku tn ya den ga n tem bu s a n 

disampaikan kepada : 

a. Inspektorat; 

b. BPKAD; dan 

c. Bappeda. 

(2) Laporan tribulanan sebagaimana dimaksud dalam pasal 90 ayat (2), 

disampaikan kepa da Wa likota m ela lu i Ba gia n Pem ba n gu n a n pa lin g 

la m ba t s et ia p tanggal 5 (lima) a wa l t r ibu la n ber iku tn ya den ga n 

tembusan disampaikan kepada : 

a. Inspektorat; 

b. BPKAD; dan 

c. Bappeda. 

(3) La pora n bu la n a n da n la pora n t r ibu la n a n s eba ga im a n a d imaksud 

da la m pa s a l 90 ayat (1 ) da n ayat (2), da pa t d is a m pa ika n m ela lu i 

a p lika s i Sis tem Mon itor in g Eva lu a s i Pen gen da lia n (SMEP) pada 

w w w .m alan gk ota.go.id . 

(4) Apa b ila s a m pa i den ga n ta n gga l 10 (s epu lu h ) bu la n ber iku tn ya 

u n tu k la pora n pela ks a n a a n APBD da n la pora n bu la n a n s er ta 

s a m pa i den ga n ta n gga l 10 a wa l t r ibu la n ber iku tn ya u n tu k la pora n 

t r ibu la n a n belu m d iter im a , Kepa la Ba gia n Pembangunan 

m en gu s u lka n kepa da As is ten Administrasi Pem ba n gu n a n ten ta n g 

surat peringatan keterlambatan laporan. 

http://www.malangkota.go.id


56  

(5) Ata s u s u la n Kepa la Ba gia n Pem ba n gu n a n s eba ga im a n a d im a ks u d 

ayat (3), Asisten Administrasi Pem ba n gu n a n m en gu s u lka n kepa da 

Sekretaris Da era h u n tu k m em bu a t s u ra t per in ga ta n keter la m ba ta n 

laporan. 

(6) Ata s u s u la n As is ten Administrasi Pem ba n gu n a n s eba ga im a n a 

d im a ks u d a ya t (4), Sekretaris Da era h a ta s n a m a Wa likota 

m en gir im ka n s u ra t per in ga ta n keter la m ba ta n la pora n kepa da PPTK 

m ela lu i Kepa la SKPD/ Un it Ker ja ya n g bers a n gku ta n , den ga n 

tembusan disampaikan kepada : 

a. Inspektorat; 

b. BPKAD; dan 

c. Bappeda.  

Pasal  92  

Berda s a rka n la pora n s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 9 1 , 

selanjutnya Kepala Bagian Pembangunan : 

a. m en yu s u n reka p itu la s i la pora n bu la n a n da n la pora n t r ibu la n a n 

sebagaimana d im a ks u d da la m pa s a l 90 a ya t (1 ) da n (2 ), selanjutnya 

d is a m pa ika n kepa da Wa likota m ela lu i Sekreta r is Da era h den ga n 

tembusan kepada : 

1. Inspektorat; 

2. BPKAD; dan 

3. Bappeda. 

b. m ela ks a n a ka n k la r ifika s i a ta s la pora n t r ibu la n a n s eba ga im a n a 

d im a ks u d da la m pa s a l 90 a ya t (2 ), ya n g tela h d is a m pa ika n PPTK 

dalam forum evaluasi tribulanan kegiatan.  

Pasal  93  

Pen yu s u n a n da n pen ya m pa ia n la pora n kegia ta n ya n g d ib ia ya i da r i da n a 

APBN da la m ra n gka Dekon s en tra s i da n / a ta u Tu ga s Pem ba n tu a n , da n a 

bantuan sosial serta dana hibah di luar APBD adalah : 

a. SKPD/ Un it Ker ja ya n g m ela ks a n a ka n Dekon s en tra s i da n a ta u Tu ga s 

Pembantuan, da n a ba n tu a n s os ia l s er ta da n a h iba h d i lu a r APBD 

m en ya m pa ika n la pora n kegia ta n s et ia p t r ibu la n da n s et ia p 

bera kh irn ya ta h u n a n gga ra n kepa da Wa likota m ela lu i Bappeda 

den ga n tem bu s a n In s pek tora t , BPKAD da n Ba gia n Pem ba n gu n a n , 

s er ta kepa da pem ber i da n a s es u a i petu n ju k pelaksanaan/petunjuk 

teknisnya. 
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b. Form a t la pora n s es u a i den ga n petu n ju k pela ks a n a a n / petu n ju k tekn is 

yang ada dari pemberi dana.  

Bagian Kedua 
Penyerahan Keluaran/Output Kegiatan  

Pasal  94  

(1) Pen yera h a n kelu a ra n / output kegia ta n d ila ku ka n oleh PPK/PPTK 

kepa da PA/ KPA da n s ela n ju tn ya PA/ KPA m en yera h ka n 

kelu a ra n / ou tpu t kegia ta n kepa da Wa likota m ela lu i Sekreta r is 

Daerah. 

(2) Pen yera h a n kelu a ra n / output kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

a ya t (1 ), meliputi keluaran/output ya n g m en a m ba h n ila i a s et teta p 

maupun keluaran/output yang tidak menambah nilai aset tetap. 

(3) Pen yera h a n kelu a ra n / output k egia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d 

da la m a ya t (2 ), melalui Ba gia n Pem ba n gu n a n kepa da As is ten 

Administrasi Pem ba n gu n a n m ewa k ili Sek reta r is Da era h a ta s n a m a 

Walikota. 

(4) Pen yera h a n kelu a ra n / output kegia ta n m elipu t i pen yera h a n s elu ru h 

a ta u s eba gia n s u b kegia ta n / peker ja a n ya n g tela h s eles a i da r i a s pek 

ku a lita s da n ku a n t ita s terh itu n g pa lin g la m ba t 1 (s a tu ) bu la n 

setelah kegiatan selesai 100% (seratus persen); 

(5) Un tu k kegia ta n ya n g d ila ks a n a ka n den ga n p ros es pen ga da a n 

peker ja a n kon s tru ks i, Ber ita Aca ra Pen yera h a n Kelu a ra n / Output 

Kegia ta n d ila m pir i Ber ita Aca ra Sera h Ter im a Peker ja a n I (per ta m a ), 

foto h a s il kegia ta n s er ta is ia n s es u a i form a t ya n g ter la m pir pa da 

lampiran VII Peraturan Walikota ini. 

(6) Un tu k kegia ta n ya n g d ila ks a n a ka n den ga n p ros es pen ga da a n 

barang, Berita Acara Penyerahan Keluaran Kegiatan dilampiri Berita 

Aca ra Pem er iks a a n Peker ja a n , foto h a s il kegia ta n s er ta is ia n s es u a i 

format yang terlampir pada lampiran VII Peraturan Walikota ini. 

(7) Pen yera h a n kelu a ra n kegia ta n d ibu a t da la m ben tu k Ber ita Aca ra 

Penyerahan Keluaran Kegiatan dibuat rangkap 2 (dua).        
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Bagian Ketiga 
Penyerahan Kembali Keluaran/Output Kegiatan  

Pasal  95  

(1) Wa likota m en yera h ka n kem ba li kelu a ra n / output kegia ta n , ba ik 

keluaran/output yang menambah n ila i a s et teta p m a u pu n 

keluaran/output yang tidak menambah nilai aset tetap. 

(2) Pen yera h a n kem ba li kelu a ra n kegia ta n ya n g t ida k m en a m ba h n ila i 

a s et teta p s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), d is era h ka n oleh 

Asisten Administrasi Pem ba n gu n a n a ta s n a m a Wa likota melalui 

Bagian Pembangunan kepada SKPD/Unit Kerja selaku PA/KPA. 

(3) Pen yera h a n kem ba li kelu a ra n kegia ta n ya n g m en a m ba h n ila i a s et 

tetap s eba ga im a n a d im a ks u d a ya t (1 ), d is era h ka n oleh As is ten 

Administrasi Pem ba n gu n a n a ta s n a m a Wa likota m ela lu i Ba gia n 

Pembangunan kepada BPKAD s ela ku pem ba n tu pen gelola ba ra n g 

daerah. 

(4) BPKAD m ela ku ka n pen ca ta ta n a s et da era h da n s ela ku pem ba n tu 

pen gelola ba ra n g da era h m ewa k ili Sek reta r is Da era h a ta s n a m a 

Wa likota m en yera h ka n kelu a ra n kegia ta n ya n g m en a m ba h n ila i 

a s et teta p kepa da SKPD/ Un it Ker ja ya n g m en ggu n a ka n da n / atau 

memanfaatkan keluaran kegiatan tersebut. 

(5) SKPD/Un it Ker ja ya n g m en ggu n a ka n da n / a ta u m em a n fa a tka n 

kelu a ra n kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d a ya t (4 ), melakukan 

pencatatan aset tetap yang dikelolanya tersebut. 

(6) Pen yera h a n kem ba li kelu a ra n kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d 

pada a ya t (2 ) da n (3 ), d itu a n gka n da la m Ber ita Aca ra Pen yera h a n 

Kembali Keluaran Kegiatan dibuat rangkap 2 (dua). 

(7) Pen yera h a n kem ba li kelu a ra n kegia ta n s eba gim a n a d im a ks u d pada 

a ya t (4 ), dituangkan da la m Ber ita Aca ra Pen yera h a n Pem a n fa a ta n 

Keluaran/Output Kegiatan dibuat rangkap 2 (dua).         



59  

BAB  VII 

PENGENDALIAN PELAKSANAAN KEGIATAN  

Pasal  96  

(1) Setela h DPA-SKPD d is a h ka n PPKD den ga n pers etu ju a n Sekreta r is 

Daerah, PPKD m en gir im ka n DPA-SKPD kepa da In s pek tora t , 

Bappeda, dan Bagian Pembangunan. 

(2) Di da la m m ela ks a n a ka n tu ga s pen gen da lia n kelu a ra n / output 

kegiatan, Walikota dibantu oleh Bagian Pembangunan. 

(3) Di da la m m ela ks a n a ka n tu ga s pen gen da lia n p rogra m da n 

hasil/outcome kegiatan, Walikota dibantu oleh Bappeda. 

(4) Bagian Pem ba n gu n a n berk ewa jiba n m ela ks a n a ka n pen gen da lia n 

baik pen gen da lia n a dm in is t ra s i kegia ta n m a u pu n pen gen da lia n 

operasional kegiatan. 

(5) Da la m m ela ks a n a ka n p en gen da lia n a dm in is t ra s i m a u pu n 

pen gen da lia n opera s ion a l kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

a ya t (2 ), d iben tu k t im pen gen da li a dm in is t ra s i kegia ta n da n t im 

pengendali operasional kegiatan. 

(6) Tu ga s t im pen gen da li a dm in is t ra s i kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d 

pada ayat (3), adalah sebagai berikut : 

a. m ela ku ka n pen gen da lia n a dm in is t ra s i terh a da p pers ia pa n 

pelaksanaan kegia ta n ya n g m elipu t i pen yu s u n a n Petu n ju k 

Opera s ion a l Kegia ta n , pem ben tu ka n t im ya n g ter liba t da la m 

kegiatan; 

b. m ela ku ka n pen gen da lia n a dm in is t ra s i pela ks a n a a n kegia ta n 

terh a da p Pera tu ra n Wa likota da n pera tu ra n peru n da n ga n -

undangan lainnya; 

c. m ela ku ka n pen gen da lia n a dm in is t ra s i terh a da p pen yera h a n 

keluaran kegiatan; 

(7) Tu ga s t im pen gen da li opera s ion a l kegia ta n s eba ga im a n a d im a ks u d 

pada ayat (3), adalah sebagai berikut : 

a. melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan SKPD/Unit Kerja; 

b. m ela ks a n a ka n k la r ifika s i ca pa ia n rea lis a s i kegia ta n da r i a s pek 

fisik dengan mempertimbangkan aspek keuangan;  
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c. m em ber ika n s a ra n da n t in da ka n korek t if terh a da p kegia ta n ya n g 

dikendalikan s eh in gga da pa t m en ca pa i ta rget ya n g tela h 

direncanakan; 

d. melaporkan hasil pengendalian kepada Walikota. 

(8) Ha s il m on itor in g s eba ga im a n a d im a ks u d a ya t (7 ), d ik ir im kepa da 

Wa likota den ga n tembusan Inspektorat, Bappeda , da n SKPD/ Unit 

Kerja yang bersangkutan.   

BAB  VIII 

KETENTUAN LAIN-LAIN  

Pasal  97  

Ba gi SKPD/ Un it Ker ja ya n g m ela ku ka n kegia ta n d i lu a r keten tu a n 

Pera tu ra n Wa likota in i wa jib m en ga ju ka n perm oh on a n izin ter tu lis 

kepada Walikota.  

Pasal  98  

(1) Ba gi SKPD/ Un it Ker ja ya n g m em pu n ya i kegia ta n den ga n s u m ber 

b ia ya d i lu a r APBD m em perh a t ika n pedom a n da n keten tu a n da r i 

pemberi dana. 

(2) SKPD/Unit Kerja yang mempunyai kegiatan sebagaimana dimaksud 

pa da a ya t (1 ), m en yu s u n petu n ju k opera s ion a l kegia ta n s eba ga i 

acuan dalam pelaksanaan kegiatan. 

(3) SKPD/Unit Kerja yang mempunyai kegiatan sebagaimana dimaksud 

pa da a ya t (1 ) wa jib m en ya m pa ika n la pora n pela ks a n a a n kegia ta n 

kepada Wa likota den ga n tem bu s a n In s pek tora t , Bappeda, BPKAD 

dan Bagian Pembangunan.  

Pasal  99  

Da la m h a l keten tu a n h on ora r iu m pela ks a n a a n kegia ta n ya n g 

t ida k / belu m terca n tu m da la m Pera tu ra n Wa likota ten ta n g Sta n d a r 

Sa tu a n Ha rga da n Pera tu ra n Wa likota in i, da pa t d ia n gga rka n da la m 

kegiatan SKPD dengan memperhatikan azas kepatutan dan kewajaran.        
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BAB  IX 

KETENTUAN PENUTUP  

Pasal  100  

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Aga r s et ia p ora n g da pa t m en geta h u i, m em erin ta h ka n pen gu n da n ga n 

Pera tu ra n Wa likota in i den ga n pen em pa ta n n ya da la m Ber ita Da era h 

Kota Malang.   

Ditetapkan di Malang 

pada tanggal  18 September  2013  

WALIKOTA MALANG,  

ttd.  

H. MOCH. ANTON  

Diundangkan di Malang 

pada tanggal      18    September   2013  

SEKRETARIS DAERAH KOTA MALANG,  

                   ttd.  

Dr. Drs. SHOFWAN, SH, M.Si
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